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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara. Educatie si competente

Obiectiv specific. Tmbunititirea competentelor personalului didactic din nvatimantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: PROFi - Profesori inovatori

Contract POCU/73/6/6/107673

Nr. 10/PROFi/27.01.2020

ANUNT LANSARE COMPETITIE DE ACORDARE
STIMULENTE PENTRU PERFORMANTA

in cadrul proiectului
“PROFi - Profesori inovatori” POCU/73/6/6/107673

- Sesiunea 2 -

SC Great People Inside SRL in calitate de beneficiar si Casa Corpului Didactic
Mures in calitate de Partener in cadrul proiectului POCU/73/6/6/107673 ,,PROFi -
Profesori inovatori”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 6 “Educatie si competente”

va invita sa participati la competitia de acordare a stimulentelor de
performanta in cadrul proiectului pentru anul 2020.

Pentru a beneficia de stimulentul pentru performanta, cadrul didactic:
= Face parte din grupul tinta - cadre didactice si personal suport (inclusiv
mediatori scolari);
= Doreste sa participe la competitia de acordare a stimulentului pentru
performanta;
= Participa la programele de formare derulate in cadrul proiectului:
1. ”Dezvoltare personala a elevilor folosind metode interactive”, denumit in
continuare Program 1 (P1) si/sau
2. ”Invingerea stresului si furiei, comunicarea eficienta/asertiva cu copilul”,
denumit in continuare Program 2 (P2)
= Tnregistreazi o rata de frecvent la cursuri de cel putin 90%;
= Prezinta planul de dezvoltare profesionald, stabilit impreuna cu expertul
educational local. Planul de dezvoltare profesionala, actualizat, dupa caz,
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cuprinde cel putin criteriile obligatorii prevazute in metodologie, la
sectiunea IV.5 CRITERIILE DE EVALUARE $I SELECTIE A BENEFICIARILOR DE
STIMULENTE PENTRU PERFORMANTA, PE PARCURSUL ACTIVITATILOR DE
FORMARE;

= Se angajeazé sa ramana in scoala tinta timp de cel putin 4 semestre
consecutive, cu exceptia motivelor care nu 1i sunt imputabile.

Membrii grupului tinta se pot inscrie prin depunerea unui dosar* care sa contina
urmatoarele documente:
1) Cererea de inscriere - Anexa nr. 1
2) Planul de dezvoltare profesionala stabilit la inceputul programului de
formare, actualizat, dupa caz, pe parcursul formarii.
3) Fisa de autoevaluare Anexa nr. 2
4) Adeverlnta eliberata de unitatea de invatamant care atesta desfasurarea
act1v1ta1;1lor didactice cu copiii, pe parcursul semestrului | al anului scolar
2019-2020, altele decat cele asumate in proiectele educationale pentru care
beneficiaza de instrumente de sprijin - Anexa nr. 3.1
5) Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant care atesta rezultatele
obtinute cu elevii din clasa la care a implementat activitati cu metode activ-
participative insusite in cadrul programelor de formare continua - Anexa nr.
3.2
6) Fise de asistenta/monitorizare ale activitatii desfasurate in cadrul stagiilor
de practica intocmite de catre expertii educationali locali, copie
7) *Documente justificative care atesta cele declarate in fisa de autoevaluare,
de exemplu adeverinte, liste prezenta, procese verbale, referate, rapoarte,
chestionare, fise etc.

*Depunerea documentelor justificative se va realiza in termenul stabilit exclusiv
prin intermediul platformei* https://profi.mydb.ro conform instructiunilor.

Urmatoarele documente se vor depune in original si/sau copie certificata conform
cu originalul:

1) Cererea de inscriere - Anexa nr. 1

2) Planul de dezvoltare profesionala stabilit la inceputul programului de
formare, actualizat, dupa caz, pe parcursul formarii.

3) Fisa de autoevaluare - Anexa nr. 2

4) Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant care atestd desfasurarea
activitatilor didactice cu copiii, pe parcursul semestrului | al anului scolar
2019-2020, altele decat cele asumate in proiectele educationale pentru care
beneficiaza de instrumente de sprijin - Anexa nr. 3.1

5) Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant care atesta rezultatele
obtinute cu elevii din clasa la care a implementat activitati cu metode activ-
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participative insusite in cadrul programelor de formare continud - Anexa nr.

3l
6) Fise de asistenta/monitorizare ale activitatii desfasurate in cadrul stagiilor

de practica intocmite de catre expertii educationali locali, copie.

Depunerea dosarului de acordare a stimulentelor pentru performanta se realizeaza
in perioada 28.01 - 29.02.2020.

*Optional, persoanele care nu dispun de acces internet pot depune
documentele integral in original/copie conforma cu originalul.

Metodologia de acordare a stimulentelor de performanta precum si anexele sunt
disponibile pe pagina proiectului www.profesoriinovatori.ro.

Aprobat,
Manager de proiect
Doru Dima )
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