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I. CADRUL GENERAL

SC Great People Inside SRL Brasov, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic Mures,
implementeaza in perioada 17.05.2018 - 16.09.2020 proiectul ,,PROFi - Profesori
inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 6 ,,Educatie si
competente” si se deruleaza pe o perioada de 28 de luni. Valoarea totala a
proiectului este 1.987.440,73 lei, din care asistenta financiara nerambursabila este
de 1.804.739,23 lei.
Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea calitatii si
accesului echitabil la educatie prin dezvoltarea competentelor a 90 de cadre
didactice, personal de sprijin si 6 manageri scolari din 6 unitati defavorizate din
judetul Mures prin organizarea si participarea la programe/actiuni educationale
destinate in special personalului din unitatile de fnvatamant cu risc educational
ridicat, in vederea reducerii si prevenirii parasirii timpurii a scolii, cresterii
frecventei scolare si imbunatatirii performantelor educationale.
Obiectivele specifice ale proiectului constau in:
0S 1: Imbunatatirea competentelor a 90 de persoane din grupul tinta (personal
didactic, personal de sprijin, inclusiv mediatori scolari) din scolile tinta prin
participarea la programe de formare continua si de dezvoltare de competente
didactice cu credite profesionale transferabile: ,Dezvoltarea personala a
elevilor folosind metode interactive”, ,,Tnvingerea stresului si  furiei,
comunicarea eficienta/asertiva cu copilul”.
OS 2: Crearea unei retele de resurse umane calificate si motivate prin
desfasurarea de activitati de schimburi de idei si resurse si prin organizarea de
workshopuri, ateliere si vizite de schimburi de bune practici.
0S3: Dezvoltarea capacitatii institutionale a 6 unitati de invatamant (si a
structurilor sale) prin imbunatatirea competentelor celor 6 manageri scolari din
scolile tinta prin participarea la cursuri de management educational,
dezvoltarea/actualizarea/imbunatatirea planurilor de dezvoltare institutionala,
monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres conform acestora, in vederea
reducerii abandonului scolar, imbunatatirii performantelor educationale si
cresterii incluziunii.
0S4: Elaborarea a minim 140 de mini-proiecte educationale de catre cadrele
didactice/personalul de sprijin/managerii absolventi ai programelor de formare,
ca parte a stagiilor practice in scolile tinta si a competitiilor de premiere pentru
calitate in educatie incluziva, in vederea imbunatatirii calitatii educatiei,
cresterea frecventei si a performantelor scolare ale copiilor.
Parteneri asociati in cadrul proiectului sunt:
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Scoala Gimnaziala Bahnea si structurile sale

Scoala Gimnaziala Beica de Jos si structurile sale

Scoala Gimnaziala Adorjani Karoly Glodeni si structurile sale
Scoala Gimnaziala Bichis si structurile sale

Scoala Gimnaziala Wesselenyi Miklos Ghindari si structurile sale
Scoala Gimnaziala Vetca si structurile sale.

cUhARwWwbhR

Prin implementarea proiectului sunt vizate urmatoarele rezultate principale:

4+ Acces echitabil la educatie pentru 450 copii si elevi in situatii de risc
educational si din grupurile vulnerabile prin implementarea de proiecte
educationale si stagii practice

4+ Dezvoltarea competentelor didactice si profesionale pentru 90 de membri ai
grupului tinta prin desfasurarea de programe de formare continua/schimb de
bune practici

4+ 82 de membri ai grupului tinta certificati ca urmare a participarii la
programele de formare continua - membri ai personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si membri ai personalului de sprijin din scolile
participante (inclusiv mediatori scolari)

4+ Crearea unei retele de parteneri pentru facilitarea dialogului scoala - familie
- comunitate

4+ Crearea unei retele de profesori, personal de sprijin si mentori

4+ Dezvoltarea capacitatii institutionale a celor 6 scoli asociate in proiect prin
organizarea de programe de formare manageriala pentru managerii scolari si
actualizarea/elaborarea/imbunatatirea planurilor de dezvoltare
institutionala.

Il.  GRUPUL TINTA

Grupul tinta pentru care se aplica prezenta Metodologie este alcatuit din 90 membri
ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din
scoli (inclusiv mediatori scolari) din unitatile de invatamant:

1. Partener asociat 1 - Scoala Gimnaziala Bahnea si structurile sale: Scoala
Primara Bernadea, Scoala Gimnaziala Gogan, Scoala Gimnaziala Idiciu, Scoala
Primara Daia Bahnea, Gradinita cu program normal Idiciu, Gradinita cu
program normal Bahnea, Scoala gimnaziala Bahnea, Scoala Primara Cund,
Scoala Primara Lepindea;

2. Partener asociat 2 - Scoala Gimnaziala Beica de Jos si structurile sale: Scoala
Gimnaziala Beica de Jos, Scoala Primara Serbeni, Gradinita cu program
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normal Beica de Jos, Gradinita cu program normal Beica de Sus, Scoala
Primara Nadasa;

3. Partener asociat 3 - Scoala Gimnaziala "Adorjani Karoly" Glodeni si
structurile sale: Scoala Primara Merisor, Scoala Primara Pacureni, Scoala
Primara Paingeni, Scoala Gimnaziala "Adorjani Karoly" Glodeni, Gradinita cu
program normal Glodeni, Scoala Primara Moisa;

4. Partener asociat 4 - Scoala Gimnaziala Bichis si structurile sale: Scoala
Gimnaziala Bichis, Scoala Gimnaziala Ozd, Gradinita cu program normal
Bichis, Gradinita cu program normal Ozd;

5. Partener asociat 5 - Scoala Gimnaziala Wesselenyi Miklos Ghindari si
structurile sale: Gradinita cu program normal Trei Sate, Scoala Gimnaziala
Trei Sate, Scoala Primara Solocma, Scoala Gimnaziala Wesselenyi Miklos
Ghindari, Scoala Primara Abud, Gradinita cu program normal Ghindari;

6. Partener asociat 6 - Scoala Gimnaziala Vetca si structurile sale: Scoala
Gimnaziala Vetca, Scoala Primara Jacodu, Gradinita cu program normal
Salasuri, Gradinita cu program normal Vetca.

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea reglementarii modului de acordare
a instrumentelor de sprijin pentru activitatile/stagiile de practica, acordate
participantilor la activitatile si stagiile practice cu elevii derulate in cadrul
proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, respectiv 90 de
cadre didactice si personal de sprijin (inclusiv mediatori scolari) din 6 unitati
defavorizate din judetul Mures.

INSTRUMENTUL DE SPRIJIN este acordat in scopul sustinerii procesului de efectuare
de catre cadrele didactice a activitatilor/stagiilor de practica si perfectionarii
competentelor obtinute in componenta teoretica a activitatilor de
formare/dezvoltare de competente.

Instrumentul de sprijin este acordat DOAR cadrelor didactice care participa la o
forma de formare continua sau dezvoltare de competente transversale in cadrul
proiectului in care se utilizeaza acest tip de masura de sprijin.

Pentru a beneficia de stimulentul pentru performanta, cadrul didactic trebuie:
» Sa faca parte din grupul tinta - cadre didactice si personal suport (inclusiv

mediatori scolari);
Y
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» Sa participe la programele de formare derulate in cadrul proiectului;

= Sa fie motivate din punct de vedere profesional;

» Sa depuna un formular de aplicatie (mini-proiect de practica) care cuprinde
minimum descrierea nevoii, planul activitatii practice in care este utilizat
instrumentul si valoarea adaugata a acestora, resursele necesare;

» Sa doreasca sa-si dezvolte competentele in domenii care contribuie la
prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii.

Pentru acordarea instrumentelor de sprijin se vor respecta urmatoarele:

v' Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

v Contract de finantare nr. 34034/DGPECU/16.05.2018 si anexele sale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v" Ghidul Solicitantului - Conditii specifice pentru apelul ,,Profesori motivati in
scoli defavorizate” denumit in continuare GS-CS.

v Anexa 5 ,Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a
instrumentului de sprijin pentru activitatile/stagiile practice” la GS-CS.

IV. METODOLOGIA DE ACORDARE A INSTRUMENTELOR DE SPRIJIN PENTRU
ACTIVITATILE/STAGIILE PRACTICE

IV.1 ACORDAREA INSTRUMENTELOR DE SPRIJIN

IV.1.1 Dispozitii generale

1. Actiunile eligibile sprijinite ' : Programul ,Profesori motivati in scoli
defavorizate” urmareste imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, ale
personalului de sprijin din scolile tinta (inclusiv ale mediatorilor scolari) si ale
personalului partenerilor sociali in educatie, prin actiuni destinate atragerii
si/sau mentinerii in scolile tintd a resurselor umane calificate, competente si
motivate, capabile sa furnizeze o educatie de calitate si sa asigure incluziunea
scolara (punctul 1.3.1) inclusiv prin aplicarea de instrumente de sprijin pentru
sustinerea procesului de efectuare de «cdtre cadrele didactice a
activitatilor/stagiilor practice in scoala tintd, in scopul asigurdrii resurselor
materiale necesare punerii in practica si perfectiondrii competentelor obtinute

! Prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Programul ,Profesori motivati in scoli

defavorizate, punctul 1.3.1.”
Y
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in componenta teoreticd a programelor de formare derulate in cadrul
proiectului. Instrumentul de sprijin (sub formd de subventie) este acordat
cadrelor didactice pentru materiale didactice, resurse pentru adaptarea
curricularda si pentru desfdsurarea de proiecte educationale in interiorul si in
afara scolii.

2. Pe parcursul stagiilor de practica membrii grupului tinta vor dezvolta cel putin
90 de miniproiecte educationale pentru punerea in aplicare si perfectionarea
competentelor obtinute de acestia la programele de formare. Pentru a le
putea pune in practica, se vor gestiona printr-un ,,instrument de acompaniere a
stagiilor de practica” atat referatele de necesitate, cat si instrumentele de
sprijin (ex. materiale didactice, rechizite, jocuri educationale, carti, materiale
necesare pentru experimente stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea costurilor
unor activitati didactice la care participa copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite
la muzee, activitati sportive etc.), respectiv achizitionarea materialelor
didactice/resurselor solicitate. Valoarea instrumentelor de sprijin va fi cuprinsa
intre 100 si 500 de euro pe an pe participant, maxim 4000 EUR pe an la nivelul
unei scoli?, maxim de 17.802 lei/scoald/an.

3. Instrumentele de sprijin se vor acorda in baza proiectelor educationale propuse
de cadrele didactice in conformitate cu regulile impuse de Anexa 5 la GCS.
Instrumentele se vor acorda pentru fiecare din cele 6 scoli participante, fiind
alocat un buget maxim de 106.812 lei/an la nivelul intregului proiect. Proiectele
educationale propuse spre finantare vor contribui la atingerea temelor secundare
dupa cum urmeaza: 02. Inovare sociala (minim 20% din bugete), O06.
Nondiscriminare (minim 10% din bugete), 05. Imbunatatirea accesibilitatii, a
utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiei si comunicatiilor (minim 30%).

4. Se considera proiecte educationale care contribuie la atingerea temei secundare

02. Inovare sociala:

e proiecte educationale care propun activitati si initiative inovative care
vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la invatamantul obligatoriu, in
special pentru copiii care provin din mediul rural, din comunitati
dezavantajate, cei de etnie roma, si, pe de alta parte, promovarea unor
metode inovative de predare si invatare, cu scopul reducerii parasirii timpurii
a scolii?;

e proiecte educationale care propun activitati si initiative inovative care
vizeaza promovarea egalitatii de sanse/non-discriminarea/ dezvoltarea

Z Cererea de finantare PROFi - Profesori inovatori, Activitatea A3.2. Desfasurarea activitatilor si
stagiilor practice cu elevii, inclusiv acordarea instrumentelor de sprijin conform metodologiei
3 Cf. Programul Operational Capital Uman, Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
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durabila; activitati care vizeaza adaptarea curriculei la dinamica pietei
muncii/ a oportunitatilor locale/ regionale; identificarea, testarea si
implementarea de mecanisme care sa contribuie la cresterea calitatii si
relevantei sistemului de invatamant la toate nivelele in raport cu cerintele
pietei muncii?;

e proiecte derulate in parteneriat cu parteneri locali, cu parintii sau cu
implicarea comunitatii.

5. Se considera proiecte educationale care contribuie la atingerea temei secundare
05. imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiei
informatiei si comunicatiilor:

e proiecte educationale care propun achizitia si/sau utilizarea tehnologiilor
informatice/a internet-ului; achizitia, dezvoltarea si/sau utilizarea de
materiele didactice si educationale digitale; accesul la resurse digitale etc.

6. Se considera proiecte educationale care contribuie la atingerea temei secundare
06. Nondiscriminare:
e proiecte educationale care propun actiuni specifice de promovare a egalitatii
de sanse si prevenire a discriminarii precum, de exemplu:

o initiative/activitati de informare dedicate diferitelor categorii de
grupuri vulnerabile;

o organizarea de campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor
in vederea cresterii gradului de constientizare cu privire la
semnificatia si importanta respectarii dreptului la egalitate de sanse si
tratament pentru toti;

o realizarea de materiale didactice/educationale bilingve etc.
proiecte focalizate pe nevoile specifice grupurilor expuse riscului de
discriminare.

7. Domeniul de eligibilitate a instrumentului de sprijin cuprinde activitati suport
care contribuie la punerea in ,aplicare si perfectionarea competentelor obtinute
de participantul la programe de formare (componenta teoretica), prin asigurarea
de resurse materiale necesare (ex. materiale didactice, rechizite, jocuri
educationale, carti, materiale necesare pentru experimente stiintifice pentru
copii/elevi, acoperirea costurilor unor activitati didactice la care participa
copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati sportive etc.)

4 Cf. Programul Operational Capital Uman
5 Cf. Programul Operational Capital Uman
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8. Valoarea instrumentului de sprijin: este intre 100 si 500 de euro pe an pe
participant, dar nu mai mult de 4.000 euro pe an la nivelul unei scoli la cursul de
4.4505 lei/euro. Costul anual al burselor acordate va fi de 106.812 lei/an.

9. Forma de finantare: Instrumentul de sprijin este acordat sub forma de subventie
participantului la programele de formare, in baza prezentei metodologii.

10. Criterii de acordare: sprijinul se acorda in baza unui formular de aplicatie
(mini-proiect de practica) care cuprinde minimum descrierea nevoii, planul
activitatii practice in care este utilizat instrumentul si valoarea adaugata a
acestora, resursele umane, materiale si financiare necesare.

11. Beneficiari: Potentialii beneficiari ai ,,instrumentelor de sprijin”, vor fi cadre
didactice sau personal de sprijin, din grupul tinta selectat la nivelul scolilor
participante la proiect si care parcurg minim 1 program de formare derulat in
cadrul acestuia.

Selectia cadrelor didactice si modalitatea de acces la instrumentele de sprijin se
stabilesc in prezenta metodologie.

IV.1.2 Dispozitii specifice

1. Cheltuielile eligibile in cadrul mini proiectelor educationale propuse si pentru
care se acorda instrumentul de sprijin se incadreaza in urmatoarele categorii:

materiale didactice,

rechizite,

jocuri educationale,

carti,

materiale necesare pentru experimente stiintifice pentru copii/elevi,

acoperirea costurilor unor activitati didactice la care participa copiii/elevii,

cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati sportive etc.

g) resurse materiale relevante si necesare: echipamente IT, videoproiectoare,
table si/sau pachete interactive etc®.

h) resurse materiale relevante si necesare pentru promovarea unor metode
inovative de predare si invatare, cu scopul reducerii parasirii timpurii a
scolii’;

i) altele: abonamente sau acces la resurse electronice digitale (exemplu:
articole de specialitate si publicatii electronice, baze de date, materiale
digitale etc.); Diverse bunuri si materiale necesare pentru proiecte ale
elevilor; Aparate foto-video pentru expunerea/publicarea lucrarilor

S D O N T
=~~~ =~ ~—

6 Tema 05. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizirii si a calitdtii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor
7 Tema 02. Inovare sociald
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copiilor/elevilor; Servicii de traducere pentru materiale bilingve; Bunuri si
materiale necesare pentru implicarea parintilor in educatia copiilor; Mici
achizitii pentru acordarea de premii copiilor/elevilor etc.

2. O lista estimativa de resurse care pot fi achizitionate este prezentata in Anexa
6.1. Lista nu este exhaustiva; in functie de necesitatile proiectului pot fi propuse
si alte resurse materiale/achizitii. Prin exceptie, achizitia de echipamente IT este
eligibila daca proiectul educational propus contribuie inclusiv la tema secundara
05. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiei informatiei
si comunicatiilor astfel cum este prevazut la sectiunea 1V.1.1 Dispozitii generale,
pct. 3.

3. Utilizarea subventiei se realizeaza exclusiv pentru atingerea scopului si
obiectivelor pentru care a fost acordata in baza contractului de subventie incheiat
intre Beneficiarul - cadru didactic si Partenerul Casa Corpului Didactic Mures.

4. In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea proiectului educational,
Beneficiarul va prezenta un scurt raport privind desfasurarea activitatii pentru
care a fost acordata subventia si documentele suport care atesta utilizarea
acesteia, intocmit conform modelului prevazut in Anexa 7.1. Raport de
implementare proiect educational. Raportul va fi insotit de urmatoarele
documente justificative tehnice si financiare:

4.1 Documente justificative de natura tehnica, dupa caz:
a) copie dupa materiale elaborate de cadrul didactic si/sau de participantii la
proiect (copie fizica, conform cu originalul sau pe stick USB/CD/DVD),
liste de prezenta,
fotografii, inregistrari video si/sau capturi de ecran,
contracte/acorduri de colaborare/parteneriat,
documente conform Ordinului MENCS nr. 3637/12.04.2016 privind organizarea
taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,
f) orice alte documente justificative care demonstreaza derularea activitatilor
cuprinse in proiectul educational.
Documentele prezentate vor purta semnatura cadrului didactic, dupa caz.

N T

D

o
N N S N

4.2 Documente justificative de natura financiara, dupa caz:
a) dosarul achizitiei/iilor;
b) factura/i fiscala/e emisa/e pe numele cadrului didactic. Factura trebuie
emisa dupa data semnarii contractului de subventie;
c) proces verbal de receptie (daca este cazul);
Dosarul achizitiei/iilor va cuprinde, cel putin:
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e minim 3 oferte de la furnizori. Prin oferte se intelege oferte primite de la
furnizori si/sau capturi de ecran de pe pagina web a furnizorului/a
magazinului cu mentionarea link-ului si din care sa reiasa clar
produsul/serviciul si pretul.

e Prin exceptie, daca nu pot fi obtinute/prezentate cel putin 3 oferte, se va
prezenta o scurta analiza a pietei in care sa se prezinte produsul/serviciul
vizat precum si demersurile realizate pentru a identifica oferte; de exemplu
analiza producatorilor/furnizorilor de produselor similare, liste/link-uri
magazine, website-uri analizate etc. precum si justificarea optiunii finale.

e In cazul achizitiilor realizate in afara Romaniei, cursul valutar utilizat in
calcularea pretului de achizitie pentru decontarea subventiei va fi de 4.4505
lei/euro. Orice diferenta de curs valutar, daca se depaseste aceasta valoare,
va trebui suportata de Aplicantul mini proiectului educational.

Nota. Dosarul de achizitie poate fi prezent in momentul depunerii dosarului de
subventie conform sectiunii IV.5 CRITERII DE SELECTIE APLICABILE MINI
PROIECTELOR DEPUSE, sau, alternativ la momentul depunerii raportului privind
desfasurarea activitatii. Pentru facilitarea procesului de verificare se
recomanda, pe cét posibil, depunerea dosarului de achizitie odata cu dosarul de
subventie. In acest caz, dosarul de achizitie depus va constitui justificarea
cheltuielilor cuprinse in sectiunea E. DEVIZ ESTIMAT DE CHELTUIELI SI PENTRU
CARE SE SOLICITA INSTRUMENTUL DE SPRIJIN din Formularul de aplicatie, iar in
coloana 5 ,Modalitatea de estimare (daca exista se vor indica sursele utilizate
pentru fundamentarea costului)” se va mentiona “conform dosar de achizitie”.

IV.2 PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PARTICIPANTILOR LA
ACTIVITATILE DE FORMARE SI MECANISMUL DE MONITORIZAREA SI EVALUARE

Planul de dezvoltare profesionala a participantilor la activitatile de formare se
stabileste impreuna cu formatorul/expertul educational local la inceputul
programului de formare in baza competentelor stabilite in programa de formare,
utilizand urmatoarea structura recomandata:
A. ANALIZA SWOT A STADIULUI PROFESIONAL ACTUAL
+ | Puncte tari (Strengths)
Exemple:
v" cunostinte si competente detinute

calitati profesionale
calitati personale
abilitati si competente detinute

realizari
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v" nivel de educatie s.a.
- | Puncte slabe (Weaknesses)
Exemple:

v’ ce va creeaza dificultati

v’ ce ati putea imbunatati

v’ ce nu apreciati la dumneavoastra

v' sarcini si activitati pe care le evitati

v' cauzele insucceselor din trecut s.a.
+ | Oportunitati (Opportunities)
Exemple:

v" evolutii si trend-uri in domeniului profesional
imbunatatirea nivelului de educatie/cunostinte/competente
proiecte in care v-ati putea implica
metode alternative de abordare a activitatii profesionale
oportunitati/persoane care va pot sprijini in dezvoltarea profesionala
v' actiuni care va pot sprijini sa va faceti remarcat/a s.a.
- | Amenintari (Threats)
Exemple:

v' cunostinte si competente pe care nu le detineti dar v-ar fi
utile/necesare
obstacole in dezvoltarea dumneavoastra profesionala
posibile riscuri si impact potential
evenimente cu potential impact negativ
modificari legislative
lipsa unor mijloace (materiale, financiare etc.) necesare pentru
dezvoltarea profesionala s.a.

AN N NN

AN N NN

B. PLAN INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Nevoi Obiective | Strategii si Timp Modalitati de | Indicatori
profesionale mijloace de alocat evaluare a
identificate realizare nivelului de
Se pot combina Se pot combina realizare a
puncte slabe si puncte tari si obiectivelor
amenintdri oportunitati
<
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Pe parcursul derularii activitatilor/stagiilor practice cu elevii, membrii grupului
tinta si toate partile interesate de atingerea obiectivelor proiectului vor avea
la dispozitie un instrument de gestionare a stagiilor de practica. Cadrele
didactice vor utiliza acest instrument pentru a inregistra planurile individuale
de dezvoltare profesionala, planurile individuale de interventie dezvoltate cu
fiecare elev din grupul tinta pilot, activitatile/proiectele educationale intreprinse
cu scopul prevenirii abandonului scolar, cu accent pe identificarea timpurie a
riscurilor de abandon scolar si a copiilor in situatii de risc, interactiunii
pozitive cu parinti, identificarii si atragerea resurselor suplimentare necesare
scolii pentru obtinerea unor rezultate scolare mai bune.

Pe parcursul stagiilor de practica membrii grupului tinta vor dezvolta cel
putin 90 de mini-proiecte educationale pentru punerea in aplicare si
perfectionarea competentelor obtinute la programele de formare.

Pentru a le putea pune in practica, se vor gestiona prin instrumentul de
acompaniere a stagiilor de practica atat referatele de necesitate, cat si
evidenta destinatiei instrumentelor de sprijin acordate. Pe parcursul activitatilor
si stagiilor de practica grupul tinta va avea ca principal scop aplicarea
cunostintelor acumulate in cadrul programelor de formare cu cel putin o
grupa de 5 elevi/copii. Astfel, cel putin 450 copii si elevi (5 x 90) in situatii
de risc educational si din grupurile vulnerabile pentru care s-a asigurat accesul
echitabil la educatie vor avea propriile planuri individuale de dezvoltare ce
vor fi indeaproape urmate impreuna cu personalul didactic sau de sprijin.

De asemenea, grupul tinta va avea a dispozitie fise de practica pe care le
vor rezolva la clasa.

Expertii implicati vor asigura suportul necesar si vor verifica activitatile
intreprinse de grupul tinta.

La finalul fiecarui an scolar se va intocmi un raport ce va descrie activitatile
intreprinse de grupul tinta in cadrul celor 6 unitati de invatamant vizate si
structurile lor, raport ce va fi publicat pe website-ul proiectului si promovat
in mediul online ca exemplu de bune practici.

Pe parcursul stagiilor de practica vor fi publicate pe website-ul proiectului
fotografii de la activitatile educationale si testimoniale de la participanti.

V.3 ELIGIBILITATEA  CADRELOR DIDACTICE PENTRU ACORDAREA
INSTRUMENTULUI DE SPRIJIN SI OBLIGATIILE ASUMATE DE ACESTEA
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In vederea accesului la instrumentele de sprijin, cadrele didactice vor trebui sa
indeplineasca cumulativ, urmatoarele conditii:
a. Sunt cadre didactice, incadrate la una dintre unitatile scolare - parteneri
asociati in cadrul proiectului;
b. Fac parte din grupul tinta al proiectului - cadre didactice si personal suport
(inclusiv mediatori scolari);
c. Participa la programele de formare derulate in cadrul proiectului:
1. ”Dezvoltare personala a elevilor folosind metode interactive”, denumit
in continuare Program 1 (P1) si/sau
2. ”Tnvingerea stresului si furiei, comunicarea eficienta/asertiva cu copilul”,
denumit in continuare Program 2 (P2)
d. Tnregistreaza o rata de frecventa la cursuri de cel putin 90%.
e. Depun un formular (mini-proiect de practica) utilizand structura si indicatiile
prevazute in ANEXA 1, intocmit conform prevederilor prezentei metodologii.

IV.4 FORMULARUL DE APLICATIE (MINI-PROIECT DE PRACTICA)

Formularul de aplicatie cuprinde urmatoarele sectiuni distincte:
A. INFORMATII DESPRE APLICANT

Numele institutiei/unitatii de invatamant
Adresa completa a institutiei

Numar de telefon/fax

Adresa posta electronica

Nume, Prenume cadru didactic aplicant
Functia
Numar de telefon/fax
Adresa posta electronica
B. INFORMATII DESPRE PROIECT

B.1. Titlul proiectului

B.2. Categoria in care se incadreaza proiectul
[ ] cultural-artistic
[] tehnico-stiintific
[ ] sportiv-turistic
[ ] cetatenie democratica
[ ] altele, de exemplu social, de voluntariat, ecologie si protectia mediului
([ 51=Tet 41 8 )
B.3. Tema/ele secundara/e in care se incadreaza proiectul

[ ]02. Inovare sociala
Y
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[] 05. imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitdtii tehnologiei
informatiei si comunicatiilor
[ ] 06. Nondiscriminare

[ ] Nu este cazul

Nota (se va elimina prezenta nota):

Pot fi incadrate in tema Inovare sociala:

e activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la invatamantul
obligatoriu, in special pentru copiii care provin din mediul rural, din comunitati dezavantajate,
cei de etnie roma, si, pe de alta parte, promovarea unor metode inovative de predare si invatare,
cu scopul reducerii parasirii timpurii a scolii;

e activitati si initiative inovative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/non-discriminarea/
dezvoltarea durabila; activitati care vizeaza adaptarea curriculei la dinamica pietei muncii/ a
oportunitatilor locale/ regionale; identificarea, testarea si implementarea de mecanisme care sa
contribuie la cresterea calitatii si relevantei sistemului de invatamant la toate nivelele in raport
cu cerintele pietei muncii;

e proiecte derulate in parteneriat cu parteneri locali, cu parintii sau cu implicarea comunitatii.

Tema Imbundtdtirea accesibilitdtii, a utilizdrii si a calitdtii tehnologiei informatiei si

comunicatiilor:

e pot fi incadrate in aceasta tema proiecte educationale care propun achizitia si/sau utilizarea
tehnologiilor informatice/a internet-ului; achizitia, dezvoltarea si/sau utilizarea de materiele
didactice si educationale digitale; accesul la resurse digitale etc.

Tema Nondiscriminare

e proiectele propuse includ actiuni specifice-de promovare a egalitatii de sanse si prevenire a
discriminarii precum, de exemplu:

o initiative/activitati de informare dedicate diferitelor categorii de grupuri vulnerabile;

o organizarea de campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor in vederea
cresterii gradului de constientizare cu privire la semnificatia si importanta respectarii
dreptului la egalitate de sanse si tratament pentru toti;

o realizarea de materiale didactice/educationale bilingve, etc.

e proiecte focalizate pe nevoile specifice grupurilor expuse riscului de discriminare.

B.4. Grupa/Clasa
C. SCURT REZUMAT AL PROIECTULUI

(se va publica pe website-ul proiectului ca exemplu de bund practicd. Nu se vor trece
informatii de contact, informatii si date cu caracter personal precum nume si prenume ale
participantilor la activitdti etc.)

1. Scurta descriere a proiectului/activitatii practice
2. Numar de elevi/copii implicati

3. Planul activitatii practice

4. Numar de parteneri, daca este cazul

D. PREZENTAREA PROIECTULUI

D.1. Prezentati analiza de nevoi, obiectivul general ale proiectului
1. Argument justificare, context (analiza de nevoi)
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2. Obiectivul general/scopul proiectului

D.2. Mentionati grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul (cu cel putin o grupa
de 5 elevi/copii din grupa/clasa). Descrieti caracteristicile grupului tinta.

D.3. Durata activitatii practice/proiectului si perioada de derulare
D.4. Descrieti pe scurt, planul activitatii practice:

in Planul activitatii practice se vor descrie actiunile/activitatile propuse, necesare
pentru atingerea obiectivului/scopului mini-proiectului educational si se va
evidentia, obligatoriu, modul in care va fi utilizat instrumentul de sprijin acordat
(de exemplu: durata/perioada, locul desfasurarii, nr. participanti, metode/mijloace
propuse, materiale si mijloace didactice, alte informatii relevante).

Nota: Conform cerintelor POCU, domeniul de eligibilitate a instrumentului de
sprijin cuprinde activitati suport care contribuie la punerea in aplicare si
perfectionarea competentelor obtinute la programe de formare (componenta
teoretica), prin asigurarea de resurse materiale necesare (ex. materiale didactice,
rechizite, jocuri educationale, carti, materiale necesare pentru experimente
stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea costurilor unor activitati didactice la care
participa copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati sportive etc.)

Astfel se recomanda formularea activitatii practice in domeniul de eligibilitate a
instrumentului de sprijin (activitati suport care contribuie la punerea in aplicare si
perfectionarea competentelor obtinute la programele de formare si pentru care sunt
necesare resurse materiale).

D.4. Resursele necesare
D.5. Descrieti pe scurt valoarea adaugata

Ce aduce in plus fata de situatia existenta, de exemplu: imbunatatirea unor
competente ale elevilor/copiilor; satisfacerea unor nevoi cu sprijinul subventiei care
altfel nu ar fi putut fi satisfacute; punerea in aplicare si perfectionarea competentei
..../competentelor obtinute la programele de formare, dificil de realizat fara
proiectul educational propus etc.)

D.6. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului.
Rezultatele pot fi cantitative sau calitative.

D.7. Aratati care sunt beneficiarii directi si indirecti ai proiectului
Beneficiarii directi sunt: membrii grupurilor tinta cuprinse in proiect;

Beneficiari indirecti pot fi, de exemplu: colegii care vor interactiona cu copii/elevii
si vor beneficia de rezultatele proiectului, partenerii scolii ce se vor implica in
proiect, colegii de clasa/grupa al membrilor grupurilor tinta cuprinse in proiect,
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scoala ca organizatie, conducerea scolii, comunitatea in care este amplasata scoala,
scolile ce vor beneficia de activitatile de diseminare, altii.

D.8. (daca este cazul) Specificati care sunt partenerii implicati in proiect si aratati
in ce consta parteneriatul cu comunitatea locala, cu alta scoala si/sau cu o
firma/companie sau organizatie.

Se vor furniza urmatoarele informatii, dupa caz: numele institutiei, adresa completa,
numar telefon/fax, adresa de email, numele si functia persoanei de contact,
domeniu de activitate, mod de implicare. La Formularul de aplicatie se anexeaza
protocoalele/acorduri de colaborarea incheiate cu fiecare partener in parte (daca
proiectul are parteneri).

D.9. Sustenabilitatea proiectului

Se va descrie pe scurt modul in care actiunile/demersurile derulate in cadrul
proiectului pot fi continuate si dupa finalizarea acestuia, sau, dupa caz, modul in
care proiectul sau rezultatele acestuia pot fi replicate/utilizate la alte
clase/categorii de varsta/cu alte ocazii. Pot fi avute in vedere de exemplu:
utilizarea competentelor dobandite de Aplicant in decursul proiectului in activitatea
didactica; mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor incheiate in cadrul proiectului
si/sau atragerea de noi parteneri; includerea bunelor practici identificate in proiect
in strategiile scolii; utilizarea bunurilor achizitionate in activitatea didactica si/sau
cu alte ocazii etc.

E. DEVIZ ESTIMAT DE CHELTUIELI SI PENTRU CARE SE SOLICITA INSTRUMENTUL DE
SPRIJIN

Crt. | Descrierea UM Cost Valoarea Modalitatea de estimare
cheltuielii unitar totala (daca exista se vor indica
estimat estimata sursele utilizate pentru
fundamentarea costului)
(0) (1) (2) (3) (4) = (2)*(3) (5)
1.
2.

Total finantare solicitata (subventie)

Nota: Bugetul propus nu va depasi valoarea de 500 euro la cursul valutar, la cursul
de 4.4505 lei/euro.
Nu se va depasi 4.000 euro pe an la nivelul unei scoli.
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IV.5 CRITERII DE SELECTIE APLICABILE MINI PROIECTELOR DEPUSE

Acordarea instrumentului de sprijin presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

Depunerea portofoliului in vederea acordarii instrumentului de sprijin

Portofoliul in vederea acordarii instrumentului de sprijin va cuprinde:

v' Cerere de acordare instrument de sprijin, model ANEXA 1

v' Planul individual de dezvoltare profesionala, in original sau copie,
autocertificata conform cu originalul, conform modelului prevazut in ANEXA
2.1

v Formularul de aplicatie completat corespunzator, in toate sectiunile acestuia,
conform modelului prevazut in ANEXA 2.2

v Dovada detinerii unui cont bancar din care sa reiasa codul IBAN in vederea
acordarii subventiei

Formularul de aplicatie va fi completat in mod corespunzator in toate sectiunile sale.
Formularul de aplicatie nu va fi modificat, in sensul ca nu vor fi eliminate sectiuni
ale acestuia. Daca o anumita sectiune nu este aplicabila proiectului propus se va
specifica “Nu este cazul”.

Un exemplar original va fi tiparit si semnat in vederea inregistrarii in arhiva
proiectului si va face parte integranta din portofoliul cadrului didactic.

Formularul de aplicatie va fi incarcat online, la o data comunicata ulterioar, in
platforma de gestiune a stagiilor de practica.

Inregistrarea portofoliilor

Portofoliul se depune la sediul unitatilor scolare-parteneri asociati in atentia
Expertului educational local responsabil, care le va prelua, le va inregistra in
registrul de portofolii cadre didactice (ANEXA 5.1) si le va inainta Comisiei de
evaluare.

Comunicarea cu formabilii din grupul tinta se va realiza astfel:
1. Prin afisarea de informatii/noutati la avizierul de noutati al unitatilor scolare
de unde provin formabilii;
2. Transmiterea de comunicari prin e-mail/SMS la adresele de contact ale
formabililor si directorilor unitatilor de invatamant - parteneri asociati;
3. Prin intermediul formatorilor;
4. Prin intermediul expertilor locali.
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Verificarea si evaluarea formularului de aplicatie

Comisia de evaluare va analiza portofoliile si va verifica modul de indeplinire a
conditiilor prevazute in prezenta metodologie, iar in cazul in care exista neclaritati
vor fi solicitate clarificari/documente suplimentare. Dupa finalizarea acestei etape,
rezultatele vor fi publicate pe website-ul proiectului, website-ul Solicitantului si
website-ul Partenerului Casa Corpului Didactic Mures si vor fi aduse la cunostinta
participantilor.

Fiecare portofoliu inscris va fi evaluat din punct de vedere administrativ si al
eligibilitatii utilizand fisa de verificare administrativa portofoliilor (ANEXA 4.1).
Evidenta persoanelor eligibile se va consemna in procesul verbal de verificare
administrativa conform modelului prevazut in ANEXA 4.2.

Acordarea punctajului se va realiza respectand grila de ierarhizare prevazuta in
ANEXA 2.3 la prezenta metodologie.

Evidenta rezultatelor evaluarii se va consemna in procesul verbal de ierarhizare
conform modelului prevazut in ANEXA 4.3, in limita bugetului disponibil la nivelul
scolii.

Publicarea rezultatelor

Cadrele didactice selectate in vederea acordarii instrumentului de sprijin, respectiv
conducerea unitatii scolare din care provin acestea, vor fi informate in legatura cu
rezultatele evaluarii.

Rezultatele se vor publica pe website-ul proiectului www.profesoriinovatori.ro si pe
pagina de Facebook.

Depunerea si solutionarea contestatiilor

In caz de contestatii, acestea se vor putea depune la secretariatul unitatii scolare,
urmand a fi transmise expertului educational local responsabil, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor. Contestatiile vor fi inregistrate in cadrul proiectului
si vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la inregistrarea lor de catre comisia
de contestatii, ce va fi formata din 2 membri evaluatori, altii decat cei care au
realizat evaluarea initiala. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in scris
contestatarilor in maxim 24 de ore de la solutionare. in cazul admiterii contestatiei,
daca punctajul obtinut creste deasupra ultimului punctaj, lista beneficiarilor de
instrumente de sprijin se modifica corespunzator.
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IV.6 COMISIA DE EVALUARE

Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuita din 2
membri evaluatori, 1 membru al echipei de implementare la Beneficiar si 1 membru
al echipei de implementare la Partener care au lucrat cu grupa de formabili,
respectiv un secretar, nominalizati prin decizie a Beneficiarului/Partenerului.
Membrii comisiei de evaluare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor vor semna
declaratii pe proprie raspundere cu privire la evitarea conflictului de interese.
Fiecare portofoliu va fi supus dublei evaluari, iar rezultatul final reprezinta media
aritmetica a celor 2 evaluari.

IV.7 CUANTUMUL ACORDAT SI CRITERIILE DE STABILIRE A ACESTUIA

Valoarea unui instrument de sprijin nu va depasi valoarea de 500 euro la cursul
valutar de 4.4505 lei/euro, echivalentul a 2.225,25 lei.

Valoarea instrumentelor de sprijin acordate nu va depasi 4.000 euro pe an la nivelul
unei scoli, la cursul valutar de 4.4505 lei/euro, echivalentul a 17.802,00 lei.
Valoarea instrumentelor de sprijin acordate nu va depasi 8.000 euro pe parcursul
celor doi ani scolari (2018-2019 si 2019-2020) la nivelul unei scoli, la cursul valutar
de 4.4505 lei/euro, echivalentul a 35.604,00 lei.

Bugetul total alocat, pe ani scolari:

An scolar Buget total disponibil Buget maxim scoala
Lei Echivalent euro* Lei Echivalent euro*
1 euro = 4,4505 lei 1 euro = 4,4505 lei
2018 - 2019 | 106.812,00 24.000,00 17.802,00 4.000,00
2019 - 2020 | 106.812,00 24.000,00 17.802,00 4.000,00
TOTAL 213.624,00 48.000, 00 35.604,00 8.000,00

Numarul minim al instrumentelor de sprijin acordate: 90 instrumente, in limita
bugetului alocat pentru fiecare unitate scolara.
Numarul estimat al instrumentelor de sprijin acordate:

Partener Asociat Grup | Valoarea medie | An scolar | An scolar
tinta* estimata a 2018 - 2019 -
instrumentului 2019 2020
de sprijin
1| P. Asociat 1 - Sc. 25 1.369,38 12 13
Gimnaziala Bahnea
2 | P. Asociat 2 - Sc. 9 2.225,25 8 1
Gimnaziala Beica de Jos
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3 | P. Asociat 3 - Sc. 23 1.483,50 11 12
Gimnaziala "Adorjani
Karoly” Glodeni

4 | P. Asociat 4 - Sc. 5 2.225,25 5
Gimnaziala Bichis

5| P. Asociat 5 - Sc. 26 1.369,38 13 13
Gimnaziala Wesselenyi
Miklos Ghindari

6 | P. Asociat 6 - Sc. 10 2.225,25 8 2
Gimnaziala Vetca

TOTAL 98 - 57 41

* estimarea utilizeaza ca baza de calcul grupul tinta implicat in activitatile de formare A3.1

Valoare minima si maxima a instrumentului de sprijin:
Bugetul unui proiect educational se va incadra in urmatoarele limite:

Lei Echivalent euro

1 euro = 4,4505 lei
Minim 445,05 100,00
Maxim* 2.225,25 500,00

* cheltuielile care depasesc valoarea maxima eligibila vor fi suportate de aplicant, daca este
cazul

in cazul in care bugetul anual alocat unei scoli nu se va cheltui integral in anul scolar
2018-2019, echipa de management la nivelul Beneficiarului Great People Inside SRL
va putea propune modificarea Cererii de Finantare, prin act aditional, pentru
redistribuirea fondurilor ramase necheltuite, intre scoli, fara a se depasi 5.000
euro/an la nivelul unei scoli in conformitate cu maximele prevazute in Anexa 5 ,,Linii
directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a instrumentului de sprijin
pentru activitatile/stagiile practice” la GS-CS.

Cuantumul acordat se va incadra in limita maxima a devizului de cheltuieli propus
in formularul de aplicatie.

in situatia in care, in urma evaluarii, Comisia constata ca cheltuielile estimate sunt
supraevaluate sau nu sunt suficient justificate in contextul proiectului educational
propus, va putea solicita refacerea bugetului.

IV.8 MODALITATEA DE MONITORIZARE A INDEPLINIRII CONDITIILOR DE ACCES SI
DE UTILIZARE

Monitorizarea indeplinirii conditiilor de acces si de utilizare se va realiza prin
intermediul platformei de gestiune a stagiilor de practica.
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Acceptarea la plata a instrumentelor de sprijin acordate beneficiarilor se va
consemna in decizie de acordare a instrumentelor de sprijin (ANEXA 5.2).

Evidenta sumelor platite beneficiarilor se va realiza utilizand borderoul de plata a
instrumentelor de sprijin (ANEXA 5.3).

in vederea verificarii modului de utilizare a subventiei acordate, beneficiarii
instrumentelor de sprijin vor prezenta, in termen de 5 zile lucratoare de la
finalizarea activitatii practice un scurt raport de implementare in care vor descrie
activitatile desfasurate si modul de utilizare a fondurilor (ANEXA 7.1). Raportul va
fi insotit de documente financiare justificative (facturi, chitante, ordine de plata
etc.) care atesta efectuarea cheltuielilor efectuate.

IV.9 CONDITIILE DE UTILIZARE SI MASURI LUATE IN SITUATIA NERESPECTARII
ACESTORA

Este interzisa utilizarea subventiei acordate in alte scopuri decat cele pentru care
se acorda. In acest sens se va semna un contract de subventie cu Partenerul Casa
Corpului Didactic Mures, anterior acordarii acesteia.

in situatia in care subventia acordatd nu este cheltuitd integral sau utilizarea
acesteia nu poate fi demonstrata prin documente justificative (facturi, chitante,
ordine de plata etc.) Beneficiarul se obliga sa restituie valoarea necheltuita sau
nejustificata.

V. CALENDAR AN SCOLAR 2018 - 2019

Crt. | Etapa Perioada de desfasurare, An scolar
2018 - 2019
1. Depunerea portofoliului in vederea | Februarie 2018 - lunie 2018
acordarii instrumentului de sprijin Tn mod continuu pana la epuizarea

bugetului disponibil
2. | Verificarea si evaluarea formularului | Februarie 2018 - lunie 2018

de aplicatie in mod continuu pana la epuizarea
bugetului disponibil
3. Publicarea rezultatelor Estimativ:
01 Martie; 01 Aprilie; 02 Mai;
03 lunie.
4. | Depunerea si solutionarea 3 zile lucratoare de la publicarea
contestatiilor rezultatelor
5. Tncheierea contractelor de 3 zile lucratoare de la publicarea
subventie rezultatelor sau solutionarea

contestatiilor, dupa caz
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VI. DISPOZITII FINAE

Prezenta metodologie se aplica in cadrul activitatii A3.2. Desfdsurarea activitdtilor
si stagiilor practice cu elevii, inclusiv acordarea instrumentelor de sprijin conform
metodologie - proiect PROFi - Profesori inovatori, cod SMIS 107673.

Anexele 6.1 Lista indicativa cu resurse materiale 6.2 Fisa de asistenta la stagiul de
instruire practica, model; 6.3 Fisa de asistentd a activitatii didactice si 7.2 Raport de
stagiu de practica, model fac parte din prezenta metodologie si reprezinta
documente de lucru.

= PROFi

PROFESORI INOVATCRI



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa nr. 1. Cerere de acordare a instrumentului de sprijin

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 107673

Cerere de acordare instrument de sprijin
Proiect PROFI-Profesori inovatori, cod SMIS 107673

SUDSEMNALUL/@ et caeese e s eeene O 1 | ,
legitimat/a cu Cl Seria ..., Nceeeeeeeeeerereeeinsnns B 157 N , Banca
....................................... , incadrat in anul scolar 201... - 201.. la unitatea de invatamant
................................................ , P€ POSTUL ceeievereceeceeceecesrecesnesneeenneee ., CU SPECializarea
........................... solicit acordarea unei subventii in valoare de ........cccceeosuveuneee. L€,

reprezentand instrument de sprijin in vederea implementarii activitatii practice

prevazute in Formularul de aplicatie (titlul proiectului)

Data, Semnatura,
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Anexa nr 2.1 Planul de dezvoltare profesionala

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
PROFi-Profesori inovatori, cod SMIS 107673

(Structura recomandata)

A. DATE DE IDENTIFICARE

Numele institutiei/unitatii de invatamant:
Nume, Prenume:

Functia:

Numar de telefon/fax:

Adresa posta electronica:

B. ANALIZA SWOT A STADIULUI PROFESIONAL ACTUAL
+ | Puncte tari (Strengths)

Exemple:

v' cunostinte si competente detinute
calitati profesionale
calitati personale
abilitati si competente detinute
realizari
v" nivel de educatie s.a.
- | Puncte slabe (Weaknesses)
Exemple:

v’ ce va creeaza dificultati
ce ati putea imbunatati
ce nu apreciati la dumneavoastra
sarcini si activitati pe care le evitati
cauzele insucceselor din trecut s.a.

¥

= PROFi

PROFESORI INOVATCRI

ANENE NN

NN NN




v,
~

Instrumente Structurale
2014-2020

* % x

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

+ | Oportunitati (Opportunities)
Exemple:

v" evolutii si trend-uri in domeniului profesional
imbunatatirea nivelului de educatie/cunostinte/competente
proiecte in care v-ati putea implica
metode alternative de abordare a activitatii profesionale
oportunitati/persoane care va pot sprijini in dezvoltarea profesionala
v" actiuni care va pot sprijini sa va faceti remarcat/a s.a.
- | Amenintari (Threats)
Exemple:

v' cunostinte si competente pe care nu le detineti dar v-ar fi
utile/necesare
obstacole in dezvoltarea dumneavoastra profesionala
posibile riscuri si impact potential
evenimente cu potential impact negativ
modificari legislative
lipsa unor mijloace (materiale, financiare etc.) necesare pentru
dezvoltarea profesionala s.a.

NN NN

ASENENE RN

C. PLAN INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Nevoi Obiective | Strategii si Timp Modalitati de | Indicatori
profesionale mijloace de alocat evaluare a
identificate realizare nivelului de
Se pot combina Se pot combina realizare a
puncte slabe si puncte tari si obiectivelor
amenintdri oportunitati
K
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Anexa nr 2.2 Formular de aplicatie

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

Formular de aplicatie
PROFi-Profesori inovatori, cod SMIS 107673

A. INFORMATII DESPRE APLICANT

Numele institutiei/unitatii de invatamant
Adresa completa a institutiei

Numar de telefon/fax

Adresa posta electronica

Nume, Prenume cadru didactic aplicant
Functia
Numar de telefon/fax
Adresa posta electronica
B. INFORMATII DESPRE PROIECT

B.1. Titlul proiectului

B.2. Categoria in care se incadreaza proiectul
[ ] cultural-artistic
[ ] tehnico-stiintific
[ ] sportiv-turistic
[ ] cetatenie democratica
[ ] altele, de exemplu social, de voluntariat, ecologie si protectia mediului
(Precizati) eccrnncsnsrcenennieniscesneacanas
B.3. Tema/ele secundara/e in care se incadreaza proiectul
[ ]02. Inovare sociala
[] 05. imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiei
informatiei si comunicatiilor

[ ] 06. Nondiscriminare
Y
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[ ] Nu este cazul

Nota (se va elimina prezenta nota):

Pot fi incadrate in tema Inovare sociala:

e activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la invatamantul
obligatoriu, in special pentru copiii care provin din mediul rural, din comunitati dezavantajate,
cei de etnie roma, si, pe de alta parte, promovarea unor metode inovative de predare si invatare,
cu scopul reducerii parasirii timpurii a scolii;

e activitati si initiative inovative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/non-discriminarea/
dezvoltarea durabila; activitati care vizeaza adaptarea curriculei la dinamica pietei muncii/ a
oportunitatilor locale/ regionale; identificarea, testarea si implementarea de mecanisme care sa
contribuie la cresterea calitatii si relevantei sistemului de invatamant la toate nivelele in raport
cu cerintele pietei muncii;

e proiecte derulate in parteneriat cu parteneri locali, cu parintii sau cu implicarea comunitatii.

Tema Imbundtdtirea accesibilitdtii, a utilizdrii si a calitdtii tehnologiei informatiei si

comunicatiilor:

e pot fi incadrate in aceasta tema proiecte educationale care propun achizitia si/sau utilizarea
tehnologiilor informatice/a internet-ului; achizitia, dezvoltarea si/sau utilizarea de materiele
didactice si educationale digitale; accesul la resurse digitale etc.

Tema Nondiscriminare

e proiectele propuse includ actiuni specifice de promovare a egalitatii de sanse si prevenire a
discriminarii precum, de exemplu:

o initiative/activitati de informare dedicate diferitelor categorii de grupuri vulnerabile;

o organizarea de campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor in vederea
cresterii gradului de constientizare cu privire la semnificatia si importanta respectarii
dreptului la egalitate de sanse si tratament pentru toti;

o realizarea de materiale didactice/educationale bilingve.

e proiecte focalizate pe nevoile specifice grupurilor expuse riscului de discriminare.

B.4. Grupa/Clasa
C. SCURT REZUMAT AL PROIECTULUI

(se va publica pe website-ul proiectului ca exemplu de bund practicd. Nu se vor trece
informatii de contact, informatii si date cu caracter personal precum nume si prenume ale
participantilor la activitdti etc.)

1. Scurta descriere a proiectului/activitatii practice
2. Numar de elevi/copii implicati

3. Planul activitatii practice

4. Numar de parteneri, daca este cazul

D. PREZENTAREA PROIECTULUI

D.1. Prezentati analiza de nevoi, obiectivul general ale proiectului
1. Argument justificare, context (analiza de nevoi)
2. Obiectivul general/scopul proiectului

D.2. Mentionati grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul (cu cel putin o grupa
de 5 elevi/copii din grupa/clasa). Descrieti caracteristicile grupului tinta.

PROFESORI INOVATCRI
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D.3. Durata activitatii practice/proiectului si perioada de derulare
D.4. Descrieti pe scurt, planul activitatii practice:

in Planul activitatii practice se vor descrie actiunile/activitatile propuse, necesare
pentru atingerea obiectivului/scopului mini-proiectului educational si se va
evidentia, obligatoriu, modul in care va fi utilizat instrumentul de sprijin acordat
(de exemplu: durata/perioada, locul desfasurarii, nr. participanti, metode/mijloace
propuse, materiale si mijloace didactice, alte informatii relevante).

Nota: Conform cerintelor POCU, domeniul de eligibilitate a instrumentului de
sprijin cuprinde activitati suport care contribuie la punerea in aplicare si
perfectionarea competentelor obtinute la programe de formare (componenta
teoretica), prin asigurarea de resurse materiale necesare (ex. materiale didactice,
rechizite, jocuri educationale, carti, materiale necesare pentru experimente
stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea costurilor unor activitati didactice la care
participa copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati sportive etc.)

Astfel se recomanda formularea activitatii practice in domeniul de eligibilitate a
instrumentului de sprijin (activitati suport care contribuie la punerea in aplicare si
perfectionarea competentelor obtinute la programele de formare si pentru care sunt
necesare resurse materiale).

D.4. Resursele necesare
D.5. Descrieti pe scurt valoarea adaugata

Ce aduce in plus fata de situatia existenta, de exemplu: imbunatatirea unor
competente ale elevilor/copiilor; satisfacerea unor nevoi cu sprijinul subventiei care
altfel nu ar fi putut fi satisfacute; punerea in aplicare si perfectionarea competentei
..../competentelor obtinute la programele de formare, dificil de realizat fara
proiectul educational propus etc.)

D.6. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului.
Rezultatele pot fi cantitative sau calitative.

D.7. Aratati care sunt beneficiarii directi si indirecti ai proiectului
Beneficiarii directi sunt: membrii grupurilor tinta cuprinse in proiect;

Beneficiari indirecti pot fi, de exemplu: colegii care vor interactiona cu copii/elevii
si vor beneficia de rezultatele proiectului, partenerii scolii ce se vor implica in
proiect, colegii de clasa/grupa al membrii grupurilor tinta cuprinse in proiect, scoala
ca organizatie, conducerea scolii, comunitatea in care este amplasata scoala, scolile
ce vor beneficia de activitatile de diseminare, altii.
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D.8. (daca este cazul) Specificati care sunt partenerii implicati in proiect si aratati
in ce consta parteneriatul cu comunitatea locala, cu alta scoala si/sau cu o
firma/companie sau organizatie.

Se vor furniza urmatoarele informatii, dupa caz: numele institutiei, adresa completa,
numar telefon/fax, adresa de email, numele si functia persoanei de contact,
domeniu de activitate, mod de implicare. La Formularul de aplicatie se anexeaza
protocoalele/acorduri de colaborarea incheiate cu fiecare partener in parte (daca
proiectul are parteneri).

D.9. Sustenabilitatea proiectului

Se va descrie pe scurt modul in care actiunile/demersurile derulate in cadrul
proiectului pot fi continuate si dupa finalizarea acestuia, sau, dupa caz, modul in
care proiectul sau rezultatele acestuia pot fi replicate/utilizate la alte
clase/categorii de varsta/cu alte ocazii. Pot fi avute in vedere de exemplu:
utilizarea competentelor dobandite de Aplicant in decursul proiectului in activitatea
didactica; mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor incheiate in cadrul proiectului
si/sau atragerea de noi parteneri; includerea bunelor practici identificate in proiect
in strategiile scolii; utilizarea bunurilor achizitionate in activitatea didactica si/sau
cu alte ocazii etc.

E. DEVIZ ESTIMAT DE CHELTUIELI SI PENTRU CARE SE SOLICITA INSTRUMENTUL DE
SPRIJIN

Crt. Descrierea UM Cost Valoarea Modalitatea de estimare
cheltuielii unitar totala (daca exista se vor indica
estimat estimata sursele utilizate pentru

fundamentarea costului)
(0) (1) (2) (3) (4) = (2)*(3) ()
1.
2,

Total finantare solicitata
(subventie)
Nota: Bugetul propus nu va depasi valoarea de 500 euro la cursul de 4.4505 lei/euro.
Nu se va depasi 4.000 euro pe an la nivelul unei scoli.

Nume si prenume Aplicant, Nume si prenume Expert educational local,
Data, Data,
Semnatura, Semnatura,
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Anexa 2.3 Grila de ierarhizare/evaluare

Crt. | Sectiune Criteriu evaluat
1. Argument - Nevoia identificata se regaseste total in Planul
justificare, Individual de Dezvoltare Profesionala - maxim 5
context (analiza puncte
de nevoi) - Nevoia identificata se regaseste partial in Planul
Individual de Dezvoltare Profesionala - maxim 3
puncte
- Nevoia identificata nu se regaseste in Planul
Individual de Dezvoltare Profesionala dar urmareste
punerea in aplicare si perfectionarea competentelor
obtinute de participantul la programe de formare -
maxim 1 punct
2. Grupul tinta - Grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul este
caruia i se alcatuit din mai mult de 5 elevi/copii - maxim 5
adreseaza puncte
proiectul - Grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul este
alcatuit din cel mult de 5 elevi/copii - maxim 3
puncte
3. Planul activitatii - Planul activitatii practice evidentiaza clar modul in
practice care va fi utilizat instrumentul de sprijin acordat -
maxim 5 puncte
- Planul activitatii practice evidentiaza in mod
rezonabil modul in care va fi utilizat instrumentul de
sprijin acordat - maxim 3 puncte
- Din activitatii practice nu reiese modul in care va fi
utilizat instrumentul de sprijin acordat - maxim 0
puncte
4. Resursele - Sunt identificate si descrise toate resursele necesare
necesare punerii in aplicare a planului activitatii practice -
maxim 5 puncte
- Sunt identificate si descrise partial resursele
necesare punerii in aplicare a planului activitatii
practice - maxim 3 puncte
- Nu sunt identificate si nu sunt descrise resursele
necesare punerii in aplicare a planului activitatii
practice - maxim O puncte
5. Valoarea - Sunt prezentate 3 elemente de valoare adaugata -
adaugata maxim 3 puncte
- Sunt prezentate 2 elemente de valoare adaugata -
maxim 2 puncte
- Este prezentat 1 element de valoare adaugata -
maxim 1 punct
6. Rezultatele - Rezultatele asteptate sunt corelate cu
asteptate actiunile/activitatile propuse - maxim 5 puncte
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Crt. | Sectiune Criteriu evaluat
- Rezultatele asteptate sunt partial corelate cu
actiunile/activitatile propuse - maxim 3 puncte
- Rezultatele asteptate nu sunt corelate cu
actiunile/activitatile propuse - maxim O puncte

7. Partenerii - Proiectul se implementeaza in parteneriat - maxim
implicati in 2 puncte
proiect - Proiectul nu se implementeaza in parteneriat -
maxim O puncte
8. Sustenabilitatea | - Proiectul prezinta minim 3 masuri/actiuni de
proiectului asigurare a sustenabilitatii - maxim 5 puncte

- Proiectul prezinta mai putin de 3 masuri/actiuni de
asigurare a sustenabilitatii - maxim 3 puncte
- Proiectul nu prevede masuri/actiuni de asigurare a
sustenabilitatii - maxim O puncte
9. Deviz estimat de | - Devizul estimativ este realist si permite
cheltuieli implementarea actiunilor/activitatilor propuse; sunt
prezentate sursele care au stat la baza
fundamentarii - maxim 10 puncte
- Devizul estimativ este suficient de realist si poate
permite implementarea actiunilor/activitatilor pro-
puse; sunt prezentate unele sursele care au stat la
baza fundamentarii - maxim 5 puncte
- Devizul estimativ nu este suficient de realist si nu
permite implementarea actiunilor/activitatilor
propuse; nu sunt prezentate sursele care au stat la
baza fundamentarii - maxim 2 puncte
Punctaj maxim 45 puncte
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Anexa nr. 3. Contract de subventie, model

CONTRACT DE SUBVENTIE

NR. .......... [ eeeeeeereeenn .
1. Partile contractului:
1 e saeeaesaeeaenes , CUSEAIUL crereereereceeerecneenne. , €0d fisCal.cueerreerrerueeruennnes .o
telefon ..eeeceeceeceecneenes , faXeeoeene. , Adresa e-mail.......ccueuueuee... , Cont Banca
............................ , deschis la .....ccceeeeeeneeeee,  prin reprezentant legal.......ceceeeenene,
functia............. , In calitate de .......cueue...... pe de o parte,
Si
L e e e e e b e sae s e b e s r e e b e e s s e sh e e ae s e e be s ae s e saenaaen , CNP.......... . ,telefon
................ ., faX....ee., e-mail................ Cont Bancar ..................., deschis la
............................................. ., cadru didactic @ .......coeveerererereererrernereenennene, 1N calitate de

Beneficiar de subventie, pe de alta parte,
prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabila, incheie prezentul Contract de subventie.

2. Legislatie aplicabila:
La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in
special, dar nu limitat la acestea, prevederile:

v' Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

v Contract de finantare nr. 34034/DGPECU/16.05.2018 si anexele sale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v" Ghidul Solicitantului - Conditii specifice pentru apelul ,,Profesori motivati in
scoli defavorizate”, cu modificarile si completarile ulterioare.

v' Anexa 5 ,Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a
instrumentului de sprijin pentru activitatile/stagiile practice” la GS-CS.

3. Durata contractului de subventie

3.1Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia,
............. ., pana la ........ccee...., in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.

3.2Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de
ambele parti.

4. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei
4.1 Obiectul si scopul contractului - acordarea de subventii, sub forma de instrument
de sprijin, dupa cum urmeaza:
e Implementarea activitatii practice prevazute in Formularul de Aplicatie avand
FIELUL ettt sseaeaesenes ., nr. de inregistrare........ccoeuu... .
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Activitatea practica contribuie la punerea in aplicare si perfectionarea
competentelor obtinute de Beneficiar la programele de formare derulate in
cadrul proiectului PROFi-Profesori inovatori, cod SMIS 107673.
4.2 Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de
.............. lei, in conformitate cu bugetul aprobat si prevazut in Formularul de
Aplicatie.

5. Drepturi si obligatii

5.1 Drepturile si obligatiile Beneficiarului

5.1.1 acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.4.2, cu respectarea
specificatiilor mentionate la art.4.1 din prezentul Contract de subventie.

5.1.2 utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru
care a fost acordata, conform proiectului PROFi-Profesori inovatori, cod SMIS
107673 si prezentului contract de subventie.

5.1.3 deschiderea unui cont bancar si/sau prezentarea dovezii diponibilitatii unui
cont bancar in nume propriu, inainte de virarea subventiei.

5.1.4 informarea in scris a Casei Corpului Didactic Mures cu privire la orice
modificari referitoare la activitatea desfasurata care poate afecta
implementarea proiectului in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la
constatarea modificarii.

5.1.5 punerea la dispozitia Casei Corpului Didactic Mures a tuturor documentelor si
informatiilor solicitate, in termenele stabilite de aceasta.

5.1.6 depunerea la Casa Corpului Didactic Mures a raportului privind desfasurarea
activitatii pentru care a fost alocata subventia si documentele suport care
atesta utilizarea subventiei, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
finalizarea acesteia.

5.1.7 restituirea intregii valori a subventiei primite in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare.

5.1.8 restituirea fondurilor ramase neutilizate in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la finalizarea activitatii pentru care a fost acordata.

5.2  Drepturile si obligatiile Casei Corpului Didactic Mures

5.2.1 obligatia de a selecta beneficiarul subventiei cu indeplinirea conditiilor de
eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului -
conditii specifice ,,Profesori motivati in scoli defavorizate” si in Anexa 5 ,,Linii
directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a instrumentului de
sprijin pentru activitatile/stagiile practice” la GS-CS.

5.2.2 obligatia de a monitoriza permanent subventiile acordate, aflate in derulare,
si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor impuse
prin metodologia de acordate sau prin legislatia nationala ori europeana
aplicabila la momentul respectiv.
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5.2.3 obligatia de a transfera subventia in contul Beneficiarului, pentru atingerea
scopului pentru care a fost acordata, conform bugetului proiectului
..................... ., aprobat.

5.2.4 obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de
utilizare a subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5.2.5 obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la orice modificare aferenta
implementarii proiectului PROFi-Profesori inovatori, cod SMIS 107673, care
are consecinte directe asupra activitatii acestuia.

5.2.6 dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de
utilizare a subventiei si activitatea desfasurata.

5.2.7 dreptul de a efectua controlul privind modul de utilizare a subventiei si modul
de desfasurare a activitatii practice.

5.2.8 dreptul de a solicita Beneficiarului restituirea sumelor primite cu titlu de
subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la
data de .....cceceeeeereerrecnennnenes .

5.2.9 dreptul de solicita Beneficiarului restituirea intregii subventii acordate in
situatia nerespectarii conditiilor de acordare.

6. Modificarea, completarea si incetarea contractului

6.1Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin
incheierea unui act aditional.

6.2 Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre
ultima parte.

6.30rice modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul contract
trebuie aduse imediat la cunostinta partii afectate, dar nu mai tarziu de 24 de
ore de la producerea acestora.

7. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

7.1Beneficiarul subventiei se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform
prevederilor legale.

7.2Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod
obiectiv si impartial.

7.3Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice
conflict de interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore
de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de
conflict.

7.4Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si
conformitatii in raport cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum
si fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in
baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala necuvenita, bugetul
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general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in
numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

8. Rezolvarea si solutionarea litigiilor

8.1Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.

8.21n caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale
amiabila.

8.31n caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental
competent, precum si in alte circumstante justificate, Beneficiarul subventiei
poate executa restituirea din proprie initiativa a sumelor catre Casa Corpului
Didactic Mures.

8.4Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii
instantei judecatoresti competente material de la sediul Casei Corpului Didactic
Mures.

9. Confidentialitatea

9.1Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-
au acordat acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele
transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului contract, fac obiectul
publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

9.2Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu
executarea prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu
atributii in administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor
nerambursabile.

9.31ncalcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabila la repararea
prejudiciului cauzat.

9.4Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri
publicitare in vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite
in Formularul de Aplicatie.

9.5Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii
confidentiale daca s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in
cauza a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.

10.Clauze finale

10.1 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in
momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

10.2 Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

10.3 Prezentul contract s-a incheiat astazi,.............. ., In doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES BENEFICIAR SUBVENTIE
|
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Anexa nr. 4.1 Fisa de verificare administrativa portofoliilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,
Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”
Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 107673

AVIZAT:
Manager proiect: Dima Doru

INSTRUMENT

Nr. inregistrare .../ .....cceuuee

ULUI DE SPRIJIN

(luna ..../ziua ...../anul ............... .)

Unitatea Scolara - Partener Asociat:
Numele candidatului:
Numele expertului:

A. Criterii de eligibilitate

FISA DE VERIFICARE ADMINISTRATIVA A PORTOFOLIULUI DE ACORDARE A

Crt.

Criteriu

Mod de indeplinire
(Da/Nu/Nu este cazul)

Observatii

Aplicantul este cadru didactic,
incadrat la una dintre unitatile
scolare - parteneri asociati in
cadrul proiectului

Aplicantul face parte din
grupul tinta al proiectului -
cadre didactice si personal
suport (inclusiv mediatori
scolari)

Aplicantul participa la
programele de formare
derulate in cadrul proiectului

[ ] ,,Dezvoltare personala a
elevilor folosind metode
interactive”

[] ,Invingerea stresului si
furiei, comunicarea
eficienta/asertiva cu copilul

]
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4. | Aplicantul inregistreaza o rata
de frecventa la cursuri de cel
putin 90% la data depunerii
portofoliului

5. | Dosarul de aplicatie contine un

formular de aplicatie (mini-
proiect de practica)

B. Dosarul de aplicatie

bancar din care sa reiasa codul IBAN in vederea
acordarii subventiei

Crt. | Criteriu Da/Nu/Nu Observatii
este cazul
1. Cerere de acordare a instrumentului de sprijin
este depusa in original, semnata olograf si
respecta formatul standard
2. Planul individual de dezvoltare profesionala
este depus in original sau copie autocertificata
conform cu originalul
3. Formularul de aplicatie este completat
corespunzator in toate sectiunile acestuia,
depus in original si semnat olograf
4. |Daca este cazul, dovada detinerii unui cont
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Anexa nr. 4.2 Proces verbal de verificare administrativa portofoliilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

Nr. inregistrare .../ ....coceuee.

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A PORTOFOLIILOR DE ACORDARE A
INSTRUMENTELOR DE SPRIJIN NR ......
(luna ..../ziua ...../anul ............... .)

Incheiat astazi, cu ocazia verificarii portofoliilor de
candidatura a candidatilor care doresc sa acceseze instrumentele de sprijin acordate
in cadrul proiectului, ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract
de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 implementat in parteneriat intre
Great People Inside SRL Brasov si Casa Corpului Didactic Mures. Mentionam ca au

fost inregistrate portofolii depuse in perioada , din
care sunt eligibile (indeplinesc conditiile) si intra in procesul de evaluare
propriu-zis, iar ____ sunt respinse. Situatia verificarii este prezentata in tabelul de
mai jos:

Nr. Numele Unitatea Scolara - Partener = Eligibil = Observatii
crt. candidatului Asociat (DA/NU)

1

2

3

COMISIA DE EVALUARE:

MEMBRU 1: (numele) (semnadtura)

MEMBRU 2: (numele) (semndtura)
SECRETAR: (numele) (semndtura)
AVIZAT:

Manager proiect: Dima Doru
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Anexa nr. 4.3 Proces verbal de evaluare portofolii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 107673

Nr. inregistrare .../............

PROCES VERBAL DE EVALUARE A PORTOFOLIILOR DE ACORDARE A
INSTRUMENTELOR DE SPRIJIN NR ......

(luna ..../ziua ...../anul ............... .)
[ ] Rezultate intermediare [ ] Rezultate finale
Incheiat astdzi, ... cu ocazia evaluarii portofoliilor de candidatura a

candidatilor care doresc sa acceseze instrumentele de sprijin acordate in cadrul
proiectului, ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de
finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 implementat in parteneriat intre
Great People Inside SRL Brasov si Casa Corpului Didactic Mures. Mentionam ca au
fost analizate portofolii depuse in perioada
Rezultatele competitiei sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Numele Unitatea Scolara Grad de Admis/  Observatii
crt. candidatului - Partener realizare Respins
Asociat obiective
1
2
3

COMISIA DE EVALUARE:

MEMBRU 1: (numele) (semnadtura)

MEMBRU 2: (numele) (semndtura)
SECRETAR: (numele) (semndtura)
AVIZAT:

Manager proiect: Dima Doru
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Anexa nr. 5.1 Registru portofolii cadre didactice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunétégirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

AVIZAT:
Manager proiect: Dima Doru

VERIFICAT:
Coordonator activitati P1: Tibrea Adriana

Partener asociat:

Crt. | Titlu Numele si | Specializarea | Clasa Grup tinta Tema in care se Durata/Perioada | Buget
proiect | prenumele (Numar de elevi) incadreaza de derulare estimat
cadrului proiectul
didactic
1
2
intocmit,

......................... ., Expert educational local
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Anexa nr. 5.2 Decizie de acordare a instrumentelor de sprijin

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati 1n scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 107673

AVIZAT:
Manager proiect: Dima Doru

Nr. inregistrare .../ ............

DECIZIE nr. /
pentru acordarea de instrumente de sprijin in cadrul proiectului ,,PROFi -
Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673

Prin prezenta se aproba acordarea a .........couv..... de instrumente de sprijin in valoare
totala de .....cceuueeee. conform activitatii din cadrul proiectului A3.2. Desfasurarea
activitatilor si stagiilor practice cu elevii, inclusiv acordarea instrumentelor de
sprijin conform metodologie” - proiect PROFi - Profesori inovatori, cod SMIS
107673, pentru urmatorii beneficiari:

Nr Nume si Partener Valoarea aprobata a Contract de
crt | prenume Asociat instrumentului de sprijin | subventie nr.

1

2

3

4

5

6

7

Intocmit,

Tibrea Adriana, Coordonator activitati P1
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Anexa nr. 5.3 Borderou de plata a instrumentelor de sprijin

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 107673

AVIZAT:
Manager proiect: Dima Doru

Nr. inregistrare .../ ............

Borderou de plata nr. /

acordarea de instrumente de sprijin in cadrul proiectului ,,PROFi -
Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673

Nr crt | Nume si prenume | Contract de IBAN Semnatura
subventie nr.

NN Ul AW N =

Anexe:

. ordine de plata/foaie de varsamant/borderou virare in cont de card;
. extras de cont din care rezulta viramentele si/sau extragerile;

Intocmit,
Tibrea Adriana, Coordonator activitati P1
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Anexa nr. 6.1 Lista indicativa cu resurse materiale

Lista indicativa cu resurse materiale/achizitii®

Categoria in care se incadreaza proiectul

Cultural-artistic Tehnico-stiintific Sportiv-turistic Cetatem.e . Altele
T democratica

Costume (populare - Aparatura si - Bilete muzeesi | - Bilete muzee | Gastronomice
traditionale, pentru dans instrumente specifice alte locatii si alte locatii |- Plita electrica
modern, pentru o sceneta) pentru diverse Excursii Excursii - Vase de
Mobilier pentru laboratoare (exemplu: tematice tematice bucatarie
desfasurarea unei scenete Microscoape, Eprubete Transport Transport (cratite, farfurii,
de teatru pentru un experiment copii/scolari scolari tacamuri, robot
Laptop chimic, Echipamente de Harti Fise de de bucatarie
Video proiector protectie etc.) Mape observatie etc.)
Boxe Substante chimice Ghiduri Ghid al - Echipament de
Planse Fise de lucru Echipament muzeului protectie
CD/DVD educationale Chestionare feed-back sportiv tiparit sau pe (sorturi, manusi)
(exemplu: muzica, teatru, Atlase ( geografice, de Fise de lucru CDh - Retete
povesti etc.) biologie, de zoologie, Mingi Mini aparate |- Fise de lucru
Soft educativ etc) Fluier cuCDsicasti |- Laptop
Jocuri educative (exemple: Planse didactice Laptop Harti - Video-proiector
centru de activitati, litere Diapozitive Video-proiector Mape - CD cu exemple
si imagini in romana, spuma Machete Carti de retete
de modelat cu surpriza, Ghiduri profesionale

i

=

PROFi

PROFESORI INOVATCRI

¢ Lista propusa este indicativa si contine sugestii. in functie de necesitatile proiectului pot fi propuse si alte resurse materiale/achizitii.
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Categoria in care se incadreaza proiectul

Cultural-artistic Tehnico-stiintific Sportiv-turistic Cetat,em.e \. Altele
T democratica

puzzle, joc Marocco, set Jocuri educative CD cu exemple |- Softuri Consiliere si
legume-fructe, jocul Carti de activitati educationale | orientare
numerelor, cuvinte CD/DVD sportive - Jocuri de - Jocuri de
incrucisate, Nu te supara, Seturi de experimente Jocuri si societate societate
jocul proverbelor, joc pt. laborator fizica- material - Carti de
magnetic alfabetar etc. chimie-biologie educative specialitate
Materiale consumabile Experimente pentru pentru copii cu - Materiale
Accesorii pictura copii (exemplu: Micul deficit motor consumabile
Carbune chimist, animale Jocuri stimulare Activitati
Lut salbatice, animale tactila, extracurriculare
Serbalete domestice etc.) motricitate fina - Jocuri
Blocuri de desen Softuri si grosiera dezvoltarea
Plastelina Tablete Ustensile gandirii critice

Cuburi si lego

Table si tablite

Hartie creponata
Dictionare si ghiduri de
conversatie pentru limbile
studiate

Carti: beletristica, carti de
colorat, carti cu proverbe,
zicatori, carti de povesti,
cu ilustratii tematice, de
rugaciuni

Icoane

Sapun lichid

Masuratori de densitate
Lupa

Turnesol

Prisma

Oglinzi convexe,
concave

Truse utile (exemplu:
Instrumente geometrice
pentru tabla, corpuri
geometrice pentru uz

pentru ora de
educatie fizica:
coarda, mingi,
baloane

etc.

Jocuri
educationale
(exemplu: joc
de sah, joc de
carti etc.)

- Carti cu jocuri

- Cheltuieli
deplasare
excursie

- Jocuri
educationale
(exemplu: joc de
sah, joc de carti
etc)

didactic);
]

=P

PROFi
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Categoria in care se incadreaza proiectul

Cetatenie

. Altele
democratica

Cultural-artistic Tehnico-stiintific Sportiv-turistic

- Calculator - Videoproiector

- Fise de evaluare, afisaj
magnetic

- Tabla magnetica

- Aparat infoliat

Rechizite diverse: creta colorata, coli A4, coli flipchart, instrumente de scris, sabloane alfabet, foarfeca creativa,
ascutitoare, rigla, glob geografic, radiera, penare, pixuri, stilouri, creioane, caiete, blocuri de desen, pensule, instrumente
de geometrie, carti de colorat, cartoane colorate, Marker permanent

Altele: resurse materiale pentru promovarea si aplicarea unor metode inovative de predare si invatare; abonamente sau
acces la resurse electronice digitale (exemplu: articole de specialitate si publicatii electronice, baze de date, materiale
digitale etc.); Diverse bunuri si materiale necesare pentru proiecte ale elevilor; Aparate foto-video pentru expunerea
lucrarilor copiilor/elevilor; Servicii de traducere pentru materiale bilingve; Bunuri si materiale necesare pentru implicarea
parintilor in educatia copiilor; Mici achizitii pentru acordarea de premii copiilor/elevilor etc.

Q\‘,’E PROFi

PROFESORI INOVATCRI
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Anexa nr. 6.2 Fisa de asistenta la stagiul de instruire practica, model

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

AVIZAT:
Manager proiect: Dima Doru

VERIFICAT:
Coordonator activitati P1: Tibrea Adriana

FISA DE ASISTENTA LA STAGIUL DE INSTRUIRE PRACTICA

Data: ...........
Numele si functia cadrului didactic asistat: .......cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..
Specialitatea: ... e
Clasa / Clasele / Grupa / Grupele la Care Preda: ...veeeeeeeieiieiiieieeieeieeeieeeeeeeaneeensseanseeanaeenns
Mod de incadrare Tn scoala/alte SCOLI: .....euennenein i e
Numarul de elevi prezenti .........ccceueee.e. si numarul de elevi absenti: ...................
Program de formare:
[ ] ,,Dezvoltare personala a elevilor folosind metode interactive”
[],,invingerea stresului si furiei, comunicarea eficienta/asertiva cu copilul
Tipul si denumirea activitatii asistate: ...........coooiiiiiiiiiiiiiii
Tema proiectului educational, daca este CAZUL: .......o.vviieiiiiiiiiiiiiiiii e
NUMElE @XPEItULUI: ittt ettt et eee e eeeeeeeeeeeeeeeeaaaaeaeenns

Q\‘,’E PROFi
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Aspect Criterii de evaluare Constatari/ Aprecieri Recomandari
Evaluarea I. Planificarea si proiectarea activitatii propuse:
activitatii - Analiza testelor initiale, masuri ameliorative
cadrului - Proiectarea activitatii didactice utilizand competentele
didactic dezvoltate prin formare

Corelarea elementelor proiectarii didactice

Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor si metodelor
didactice incluse in cadrul proiectarii activitatilor
didactice de predare-invatare-evaluare

Elemente de creativitate in selectarea strategiilor si
metodelor folosite

Elemente de tratare diferentiata a elevilor, incluse in
cadrul proiectarii didactice, in special a elementelor
care vizeaza elevii cu nevoi speciale

Il. Desfasurarea activitatii didactice:

Cunoasterea si aplicarea continuturilor formarii la
clasa/in cadrul proiectului educational
Corectitudinea stiintifica a continuturilor transmise
Organizarea informatiilor transmise

Claritatea explicatiilor

Strategia didactica realizata:

a) metode si procedee utilizate

b) activitati de invatare

c) forme de organizare a activitatilor elevilor

d) mijloace de invatamant

Respectarea particularitatilor clasei de elevi (ritm de
lucru, accesibilizarea continuturilor, predarea
diferentiata, sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare in cadrul strategiei
didactice (tipuri de evaluare, metode)

Q\‘ZE PROFi

1 INOVATCRI
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Aspect

Criterii de evaluare

Recomandari

Conducerea proiectului (stil de conducere, crearea
motivatiei necesare, incurajarea elevilor si stimularea
interesului pentru studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)

Evaluarea
activitatii
elevilor

I. Atitudinea fata de invatare

Atitudinea si responsabilitatea elevilor fata de rezolvarea
sarcinilor de lucru din clasa

Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea cu acesta in
procesul de invatare

Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu acestia in
procesul de invatare

Il. Competentele dobandite de elevi

Cunostinte, deprinderi, atitudini ale copiilor/elevilor
dobandite ca urmare a dezvoltarii cadrului didactic prin
programul/ele de formare

Competentele si nivelul competentelor specifice
proiectului propus demonstrate de elevi (cunostinte,
deprinderi, atitudini)

Gradul de utilizare a cunostintelor, deprinderilor si
atitudinilor in contexte noi de invatare

Progresul realizat de elevi in timpul proiectului/ca
urmare a formarii cadrului didactic

Alte
componente
si

observatii

I. Mediul educational

Locul de desfasurare a proiectului/stagiului practic
Dotarea, resursele materiale si auxiliarele curriculare
utilizate

Expunerea materialelor/lucrarilor elevilor

Atmosfera generala in cadrul activitatilor cu copii/elevii

Il. Alte observatii

Incurajarea parteneriatelor in cadrul proiectelor

educationale/activitatii didactice
Y

= PROFi

1 INOVATCRI
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Aspect Criterii de evaluare ‘Constatari/ Aprecieri Recomandari
- Aplicarea corecta a devizului propus in desfasurarea
proiectului educational

Numele si prenumele cadrului didactic :

CALIFICATIVUL ACORDAT?:

Am luat la cunostinta, Semnatura :

Numele si prenumele expertului local:

Semnatura:

9 NOTA: Fiecare proiect se evalueaza acordandu-se in mod corespunzator unul din calificativele: foarte bine (FB); bine (B); acceptabil (A); se recomanda

imbunatatirea acestuia (R).
Y

= PROFi

PROFESORI INOVATCRI
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

Anexa nr. 6.3 Fisa de asistenta a activitatii didactice

AVIZAT:
Manager proiect: Dima Doru

VERIFICAT:
Coordonator activitati P1: Tibrea Adriana

FISA DE ASISTENTA
a activitatii didactice in cadrul STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA
= aplicarea competentelor dezvoltate prin formare =

Numele si prenumele cadrului didactic asistat.....ccccecereerererrecrerenrenrerersesrereenenes
Functia didactica ......cceceeeeeeeeeereeeseneseceennne. . specialitatea .......cceceeerveeurreenennens .
Unitatea de TNVAtAMANT......cccveeeeiiieeeeireernreieresssssssssssssssssssssssesssssssssens

Expert educational loCal ......cocereeeiiccininineniccciinncccisnsnssssencnes

CONSTATARI SI APRECIERI
ACTIVITATEA DIDACTICA

Data.......... Clasa........... Tipul lectiei.............. Titlul lectiei......ccceeeeenn...
A <
spc::-cF . Criterii posibile Constatari
urmarite

- cunoasterea contextelor de invatare si a
obiectivelor, a dificultatilor de invatare specifice

Cunoastere |- cunoasterea modului de proiectare a
stiintifica si continuturilor
curriculara |- cunoasterea proceselor de predare si invatare

- cunoasterea teoriilor invatarii, a proceselor si
metodelor de evaluare

- planificarea, derularea si coordonarea predarii,
potrivit grupului tinta

- operationalizarea obiectivelor predarii

::YE PROFi

PROFESORI INOVATCRI
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didactice
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Aspecte
urmarite

Criterii posibile

Constatari

monitorizarea, adaptarea si evaluarea
obiectivelor si a proceselor de predare-invatare
activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltari
organizarea colectivului si a activitatii

Impunere

Diferentiere

Evaluare

Crearea climatului afectiv-emotional

Realizarea progresului scolar (raportul dintre
rezultatele obtinute de elevi la inceputul si la
finalul unei secvente de invatare)

Relatia dintre predare-invatare, evaluare si
(compensare) ameliorare, pe parcursul activitatii
didactice

Credinte,
atitudini,
valori,
implicare

strategii de diferentiere si individualizare
adaptarea exigentelor la particularitatile de
varsta /individuale ale elevilor

disponibilitatea pentru schimbare, flexibilitate si
invatare continua

sustinerea elevilor in procesul de invatare,
incurajarea atitudinilor democratice la elevi
implicare in activitatile curriculare, co-
curriculare, extracurriculare, extrascolare ale
unitatii de invatamant

Concluzii si recomandari:

Expert educational local Cadru didactic asistat

]

== PROFi

PROFESOR!
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Anexa nr. 7.1 Raport de implementare proiect educational, model

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

AVIZAT
Manager de proiect: Dima Doru

RAPORT DE IMPLEMENTARE

UNITATEA DE INVATAMANT:
CADRU DIDACTIC:
TITLU PROIECT:

Sectiunea | - SCURT REZUMAT AL PROIECTULUI
[Se va prelua din formularul de aplicatie]

Sectiunea Il - DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE
[Se vor descrie activitdtile desfdsurate si modul de utilizare a fondurilor]

Sectiunea Ill - LISTA DOCUMENTELOE JUSTIFICATIVE

[Se vor enumera si se vor atasa documente financiare justificative (facturi, chitante,
ordine de platd, extrase de cont etc.) care atestd efectuarea cheltuielilor]

Numele si prenumele:
Data:

Semnatura:

QYE PROFi

PROFESORI INOVATCRI
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Anexa nr. 7.2 Raport de stagiu de practica, model

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

AVIZAT
Manager de proiect: Dima Doru

RAPORT DE STAGIU DE PRACTICA

CADRU DIDACTIC:
SPECIALIZAREA:

Sectiunea | - Context
Stagiul de practica se deruleaza in cadrul activitatii A3.2 Desfasurarea activitatilor
si stagiilor practice cu elevii, inclusiv acordarea instrumentelor de sprijin

conform  metodologiei, proiect ,PROFi - Profesori inovatori”
POCU/73/6/6/107673.
Durata stagiului de practica: de ore in perioada:

Locatia stagiului de practica:

Sectiunea Il - Obiective

Obiectivul general al stagiului de practica

Exemplu: Tmbunatatirea cunostintelor si competentelor practice, precum si a
experientei in domeniul vizat

Obiective specifice ale stagiului de practica

Sectiunea Il - Prezentarea nivelului si a clasei unde se desfasoara stagiul de
practica

Sectiunea IV - Descrierea stagiului de practica
. Activitati realizate

1.

2.

::YE PROFi
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. Jurnal de practica

Data Interval orar Activitati realizate

Sectiunea V - Evaluarea practicantului

Calificativ*
4 5-6 7-8 | 9 | 10

Criterii de evaluare

Calificativ final privind evaluarea
practicantului
Calificativ*: 4 nesatisfacator, 5-6 satisfacator, 7-8 bine, 9 foarte bine, 10 excelent

Sectiunea VIl - Concluzii si recomandari

Intocmit,

Q\‘E PROFi
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