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CADRUL GENERAL

SC Great People Inside SRL Brasov, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic Mures,
implementeazd in perioada 17.05.2018 — 16.09.2020 proiectul ,,PROFi - Profesori
inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018.
Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 6 ,,Educatie si competente” si se deruleaza pe o perioada de
28 de luni. Valoarea totala a proiectului este 1.987.440,73 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila este de 1.804.739,23 lei.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea calitatii si accesului
echitabil la educatie prin dezvoltarea competentelor a 90 de cadre didactice, personal de
sprijin si 6 manageri scolari din 6 unitati defavorizate din judetul Mures prin organizarea si
participarea la programe/actiuni educationale destinate in special personalului din unitatile de
invatamant cu risc educational ridicat, in vederea reducerii $i prevenirii parasirii timpurii a
scolii, cresterii frecventei scolare si imbunatatirii performantelor educationale.

Obiectivele specifice ale proiectului contau in:

OS 1: Imbunititirea competentelor a 90 de persoane din grupul tintd (personal didactic,
personal de sprijin, inclusiv mediatori scolari) din scolile tintd prin participarea la programe
de formare continud si de dezvoltare de competente didactice cu credite profesionale
transferabile: ,,Dezvoltarea personald a elevilor folosind metode interactive”, ,,Tnvingerea
stresului si furiei, comunicarea eficientd/asertiva cu copilul”.

OS 2: Crearea unei retele de resurse umane calificate si motivate prin desfasurarea de
activitdti de schimburi de idei si resurse si prin organizarea de workshopuri, ateliere si vizite
de schimburi de bune practici.

OS3: Dezvoltarea capacitatii institutionale a 6 unitati de Invatdmant (si a structurilor sale)
prin Tmbunatdtirea competentelor celor 6 manageri scolari din scolile tintd prin participarea la
cursuri de management educational, dezvoltarea/actualizarea/ imbunatatirea planurilor de
dezvoltare institutionald, monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres conform acestora,
in vederea reducerii abandonului scolar, imbunatatirii performantelor educationale si cresterii
incluziunii.

OS4: Elaborarea a minim 140 de mini-proiecte educationale de catre cadrele
didactice/personalul de sprijin/managerii absolventi ai programelor de formare, ca parte a
stagiilor practice 1n scolile tintd si a competitiilor de premiere pentru calitate in educatie
incluziva, in vederea Tmbunatatirii calitdtii educatiei, cresterea frecventei si a performantelor
scolare ale copiilor.

Prin implementarea proiectului sunt vizate urmatoarele rezultate principale:
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+ Acces echitabil la educatie pentru 450 copii si elevi in situatii de risc educational si
din grupurile vulnerabile prin implementarea de proiecte educationale si stagii practice

+ Dezvoltarea competentelor didactice si profesionale pentru 90 de membri ai grupului
tinta prin desfasurarea de programe de formare continua/schimb de bune practici

+ 82 de membri ai grupului tintd certificati ca urmare a participarii la programele de
formare continud — membri ai personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar si
membri ai personalului de sprijin din scolile participante (inclusiv mediatori scolari)

4+ Crearea unei retele de parteneri pentru facilitarea dialogului scoald - familie —
comunitate

4 Crearea unei retele de profesori, personal de sprijin si mentori

4+ Dezvoltarea capacitatii institutionale a celor 6 scoli asociate Tn proiect prin organizarea
de programe de formare manageriald pentru managerii scolari si actualizarea/
elaborarea/imbunatatirea planurilor de dezvoltare institutionala.

Grupul tinta al proiectului
Grupul tinta al proiectului este alcétuit din

- 90 membri ai personalului didactic din invataméantul preuniversitar, personal de sprijin

din scoli (inclusiv mediatori scolari) si

- minim 6 manageri scolari

selectati din cadrul partenerilor asociati:

1. Partener asociat 1 — Sc. Gimnaziala Bahnea si structurile sale: Sc. Primara Bernadea, Sc.
Gimnazialda Gogan, Sc. Gimnaziald Idiciu, Sc. Primard Daia Bahnea, Gradinita cu
program normal Idiciu, Gradinita cu program normal Bahnea, Sc. gimnaziala Bahnea, Sc.
Primara Cund, Sc. Primard Lepindea;

2. Partener asociat 2 — Sc. Gimnaziala Beica de Jos si structurile sale: Sc. Gimnaziala Beica
de Jos, Sc. Primard Serbeni, Gradinita cu program normal Beica de Jos, Gradinita cu
program normal Beica de Sus, Sc. Primara Nadasa;

3. Partener asociat 3 — Sc. Gimnaziala "Adorjani Karoly" Glodeni si structurile sale: Sc.
Primara Merisor, Sc. Primara Pacureni, Sc. Primara Paingeni, Sc. Gimnaziala "Adorjani
Karoly" Glodeni, Gradinita cu program normal Glodeni, Sc. Primara Moisa;

4. Partener asociat 4 — Sc. Gimnaziala Bichis si structurile sale: Sc. Gimnaziala Bichis,
Scoala Gimnaziald Ozd, Gradinita cu program normal Bichis, Gradinita cu program
normal Ozd,

5. Partener asociat 5 — Sc. Gimnaziala Wesselenyi Miklos Ghindari si structurile sale:
Gradinita cu program normal Trei Sate, Sc. Gimnaziald Trei Sate, Sc. Primard Solocma,
Sc. Gimnaziala Wesselenyi Miklos Ghindari, Sc. Primara Abud, Gradinita cu program
normal Ghindari;

l:\‘,’& PROFi

PROFESOR! INOVATORI



* X %
% *
- 3

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

6. Partener asociat 6 — Sc. Gimnazialda Vetca si structurile sale: Sc. Gimnaziala Vetca, Sc.
Primara Jacodu, Gradinita cu program normal Salasuri, Gradinita cu program normal
Vetca.

Activitati in care va fi implicat grupul tinta:

a. Program de formare ”Dezvoltarea personald a elevilor folosind metode
interactive™, dedicat cadrelor didactice. Programul va avea 90 de ore cu credite
transferabile si va fi Tmpartit astfel: 60% activitati practice - 54 ore, 30% activitati
teoretice - 27 ore si 10% evaluare - 9 ore.

b. Program de formare “invingerea stresului si furiei, comunicarea
eficienti/asertiva cu copilul™, dedicat cadrelor didactice. Programul va avea 90 de
ore cu credite transferabile si va fi impartit astfel: 60% activitati practice - 54 ore, 30%
activitati teoretice - 27 ore si 10% evaluare - 9 ore.

c. Desfasurarea de activititi si stagii practice cu elevii, inclusiv acces la instrumente
de sprijin. Pe parcursul acestei activitati, membrii grupului tinta vor dezvolta cel putin
90 de miniproiecte educationale pentru punerea in aplicare si perfectionarea
competentelor obtinute la programele de formare. Pentru a le putea pune in practica,
participantii vor beneficia de 90 de instrumente de sprijin (ex. materiale didactice,
rechizite, jocuri educationale, cdrti, materiale necesare pentru experimente stiintifice
pentru copii/elevi, acoperirea costurilor unor activitati didactice la care participa
copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati sportive etc.), respectiv
achizitionarea materialelor didactice/resurselor solicitate. Valoarea instrumentelor de
sprijin va fi cuprinsa Tntre 100 si 500 de euro pe an pe participant, maxim 4000 EUR
pe an la nivelul unei scoli.

d. Burse de performanti. Membrii grupului tintd cu cele mai bune rezultate care vor
contribui la cresterea ratei de frecventa scolara a copiilor in situatii de risc educational
si la imbunatatirea performantelor educationale ale copiilor, vor primi burse de
performanta (15 stimulente pe parcursul unui an scolar).

e. Concurs de premiere. Valoarea premiilor pentru calitate in educatia incluziva va fi de
300 de euro pe persoana, fiind acordate 15 premii.

f.  Program de formare dedicat managerilor scolari cu o durati de 40 ore. La finalul
acestuia managerii scolari vor fi capabili sa realizeze/actualizeze planurile de
dezvoltare institutionald in vederea atingerii obiectivelor propuse.

g. Suport pentru realizarea/actualizarea/imbunatitirea planurilor de dezvoltare
institutionala pentru scolile tinta. Avand ca punct de plecare cunostintele dobandite
pe parcursul formarii, managerii scolari, cu sprijinul expertilor Solicitantului si
Partenerului vor realiza/actualiza planurile de dezvoltare institutionala pentru scolile
pe care le coordoneaza.
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l. PRINCIPII APLICABILE iN PROCESUL DE SELECTIE

In procesul de selectie al grupului tinta participant la activititile proiectul se vor respecta
urmatoarele principii:

TRANSPARENTA — Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce,
despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor
deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal,
evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice
fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociald, caracteristicile
genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altd natura, apartenenta
la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATE — Pentru a da persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate
pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la
transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele
informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential, care
sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in
acord cu nevoile grupului tintd potential.

1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie este realizatd in cadrul activitatii A1.1 Elaborarea metodologiei si
criteriilor de selectie a grupului tintad Tn vederea selectiei grupului tinta, in cadrul
proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.
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I1l. ATRAGEREA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Procesul de atragere si recrutarea al grupului tinta se va realiza prin:
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Activitatea
Al.1 Elaborarea -
metodologiei si

criteriilor de selectie a
grupului tinta

Al.2 Organizarea si -
efectuarea selectiel
grupului tinta,

mentinerea grupului -
tinta

Actiuni/masuri vizate
realizarea metodologiei de selectic a

grupului tinta

realizarea unui ghid de inscriere
ajutator

afisarea anunturilor de selectie a
grupului tintd la avizierul unitatilor
de Invatamant vizate, la solicitant si
partener;

informare in mediul online

informare la fata locului

publicarea prezentei metodologii de

selectie a grupului tinta pe website-ul

proiectului; a partenerilor
publicarea unui ghid de Tnscriere
ajutator

informarea grupului tintd potential in

legétura cu proiectul

]

Perioada
17.05.2018 —
16.07.2018

17.05.2018 —
16.07.2018
03.09.2018 —
04.09.2018

17.07.2018 —
02.09.2018
03.09.2018 —
17.09.2018

27.08.2018

27.08.2018

06.08.2018 —
26.08.2018

= PROFi

PROFESORI INOVATORI

Responsabil/Asista

Expert organizator, conceptor,
consultant formare S

Expert coordonator activitati P1
Expert dezvoltare si implementare
programe formare P1

Expert comunicare grup tinta S

Expert comunicare grup tintd S cu
sprijinul directorilor unitatilor
scolare — parteneri asociati

Expert comunicare grup tinta S
Experti educationali locali S cu
sprijinul directorilor unitatilor
scolare — parteneri asociati

Expert comunicare grup tinta S

Expert comunicare grup tinta S

Expert comunicare grup tinta S
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Activitatea

AT7.1 Activitati aferente
cheltuielilor indirecte

Actiuni/masuri vizate

informarea cu privire la inceperea
procesului de selectie, posibilitatea
depunerii dosarelor personale de
candidatur3;

acordarea de suport telefonic si pe
email pentru pregatirea dosarelor de
candidatur3;

publicarea si actualizarea listei cu
cele mai frecvente intrebari venite din
partea candidatilor;

comunicarea rezultatelor selectiei
fiecarui candidat in parte;

publicarea rezultatelor selectiei pe
website-ul proiectului

conferinta de Incepere a proiectului;
activitati de informare si publicitate
prin pagina web a proiectului,
distribuirea de materiale de informare
si publicitate etc.

]

Perioada
30.08.2018 —
03.09.2018

03.09.2018 —
10.09.2018

12.09.2018

17.09.2018
18.09.2018

07.09.2018
permanent

dupa caz

= PROFi
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Responsabil/Asista

Expert comunicare grup tinta S
Experti educationali locali S cu
sprijinul directorilor unitatilor
scolare — parteneri asociati
Expert comunicare grup tinta S
Experti educationali locali S cu
sprijinul directorilor unitatilor
scolare

Expert comunicare grup tinta S

Expert comunicare grup tinta S
Experti educationali locali S
Expert comunicare grup tinta S
Experti educationali locali S
Solicitant

Solicitant

Parteneri

Solicitant

Parteneri
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Informarea grupului tinta potential va presupune transmiterea tuturor cadrelor didactice si
managerilor scolari ale celor 6 unitati scolare — Parteneri asociati a urmatoarelor informatii in
legatura cu proiectul:

- obiectivele si tintele proiectului;

- modalitatea de derulare a activitatilor;

- rezultatele scontate ale proiectului dar si obligatiile pe care membrii grupului tinta le

vor avea pe parcursul derularii lui si dupa aceea.

Va fi organizata o conferinta de start a proiectului la care vor fi invitati reprezentanti ai
unitatilor scolare, manageri scolari si cadre didactice precum si alte parti interesate de proiect.
Dupa caz, cu sprijinul directorilor unitatilor scolare, vor fi organizate actiuni locale la sediile
scolilor — Parteneri Asociati, dedicate atragerii si selectiel grupului tintd prin prezentari
sustinute n plenul Consiliului profesoral si prin distribuirea de materiale de promovare.

IV. CRITERII DE SELECTIE

Inscrierea in grupul tinti al proiectului este voluntarid si consti in depunerea dosarului
complet de inregistrare In grupul tintd. Va fi alcatuita si o lista de rezerve, pentru completarea
grupului tintd, in cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Identificarea cadrelor didactice pentru selectarea grupului tintd, se va face dintre personalul
angajat al celor 6 unitati scolare - parteneri asociati in proiect, astfel cum acestia sunt precizati
la sectiunea |. Cadrul general - grupul tinta al proiectului.

Grup tinta A - 90 membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de
sprijin din scoli (inclusiv mediatori scolari)

Criterii obligatorii/eliminatorii:

cl. Cadrul didactic este calificat;

c2. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului;

€3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in
cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada deruldrii proiectului;

c4. Cadrul didactic are gradul ” Definitiv”.

Criterii de ierarhizare:

I.1 Predare la clase simultane (2, 3 sau 4 clase)

1.2 Cadrul didactic navetist

1.3 Gradul didactic (definitiv, grad 11, grad I)

1.4 Numar de elevi provenind din familii dezorganizate/elevi aflati in grija unui singur
parinte/elevi aflati in plasament
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1.5 Numar de elevi cu parinti plecati in strdinatate si lasati in grija bunicilor sau a rudelor
apropiate

1.6 Numar de elevi provenind din familii cu multi copii (mai mult de 3 aflati in ingrijire) sau
familii fara venit

I.7 Numar de elevi de etnie rroma

1.8 Numar de elevi care efectueaza naveta

1.9 Motivatie privind participarea la activitatile proiectului.

Criterii de departajare la punctaje egale:

d.1 Modul de incadrare pe post; Calitatea de suplinitor calificat pe un post vacant in unitatea
scolara;

d.2 Cadru didactic navetist;

Grup tintd B - 6 manageri scolari

Criterii obligatorii/eliminatorii:

cl. Ocupa functia de Director;

c2. Disponibilitatea de a participa la activitdtile proiectului;

c3. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul POCU
sau din alte surse de finantare, pe perioada deruldrii proiectului.

Criterii de ierarhizare:
Nu se aplica.

V. DOSARUL DE INSCRIERE

Pentru a participa la procedura de selectie a grupului tinta pentru proiectul PROFi —
Profesori inovatori, se va intocmi si depune la sediile Partenerilor Asociati un dosar cu
urmatorul continut:

Grup tintd A - 90 membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de
sprijin din scoli (inclusiv mediatori scolari)

a. Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post, model Anexa 4.1
b. Adeverinta privind situatiile surprinse de criteriile de departajare, model Anexa 4.2
c. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului, model Anexa 5.1,
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Angajament de disponibilitate, model Anexa 6.1;

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7.1;
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;

Copie conforma cu originalul dupd urmatoarele documente: Cartea de identitate,
Certificatul de casatorie (dup caz), Diploma de bacalaureat/Diploma de licentd/ Diploma
de master/ Diploma de doctor, ultimul grad didactic obtinut.

Q@ o a

Grup tintd B - 6 manageri scolari

a. Copie conforma cu originalul dupa documentul/ele care atestd numirea in functia de
Director

Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului, model Anexa 5.2;

Angajament de disponibilitate, model Anexa 6.2;

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7.2;
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;

Copie conforma cu originalul dupd urmatoarele documente: Cartea de identitate,
Certificatul de casatorie (dup caz), Diploma de bacalaureat/Diploma de licentd/ Diploma
de master/ Diploma de doctor.

- 0o 00 o

VI. DERULAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Etapa 1 - Informare

Activitdtile de informare privind selectia grupului tinta la nivelul Partenerilor Asociati au ca
obiectiv cresterea gradului de informare si constientizare si a gradului de interes in randul
cadrelor didactice si a managerilor scolari pentru participarea in cadrul programelor de
formare profesionala continud.

Dupa caz, derularea de actiuni locale la sediile scolilor — Parteneri Asociati Se va inregistra
intr-un proces verbal semnat de participanti, directorii scolilor si expertii din proiect, dupa
modelul din Anexa 2.

Activitdtile de informare privind selectia grupului tintd la nivelul Partenerilor Asociati
vizeaza:
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Parteneri Asociati — Sc.
Gimnaziala Bahnea, Sc.

Gimnaziala Beica de Jos,
Sc. Gimnaziala Bichis, Sc.

Gimnaziala Wesselenyi

Miklos din Ghindari, Sc.

Gimnaziala Adorjani
Karoly din Glodeni, Sc.
Gimnaziala Vetca

Grup tinta — cadrele
didactice, personalul de
sprijin si managerii din
scolile tinta (Parteneri
Asociati)
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Cerinte de informare
Scop si obiective
Activitati proiect
Grup tinta
Rezultate asteptate

Scop si obiective
Activitati proiect
Selectie si mentinere
grup tinta

Obligatiile pe care
membrii grupului tinta
le vor avea pe parcursul
derularii lui si dupa
aceea

Rezultate asteptate

Scopul comunicarii si impactul urmarit

Informare, responsabilizare si cresterea

nivelului de congtientizare pentru derularea

activitatilor si diseminarea rezultatelor
obtinute

Informare si comunicare in vederea
atragerii grupului tinta, selectiei si
mentinerii acestuia

Informarea corecta si prompta pentru
motivarea si implicarea grupului tintd pe
toatd durata proiectului

Implementarea masurilor de motivare si
implicare a grupului tinta

Acordarea de informatii cu privire la
activitatile desfasurate

Comunicarea cu grupul tinta pentru
centralizarea celor mai frecvente intrebari
in vederea publicarii listei pe website-ul
proiectului

Imbunatatirea nivelului de informare,
constientizare si intelegere privind
beneficiile formarii profesionale,
beneficiile aduse de participarea in cadrul
proiectului

I:Y,E PROFi
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Activitati de informare
Informarea si comunicarea prin
intermediul expertilor din proiect
Informarea si comunicarea prin
intermediul partenerilor din proiect
Informarea si comunicarea/
Promovarea prin intermediul paginii
de Facebook si a website-ului
proiectului
Promovarea prin intermediul cadrelor
didactice
Realizarea unui Ghid de inscriere
ajutator privind procesul de selectie
si pregatirea dosarelor de candidatura
pentru participarea la cursurile de
formare continua
Elaborarea unei metodologii de
comunicare cu grupul tintd si a unei
metodologii de mentinere a grupului
tinta
Informare si comunicare/ Promovare
prin flyere, roll-up-uri, mape de
prezentare, brosuri, papetarie
personalizata (pixuri, notes etc.)
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Etapa 2 — Realizarea procesului de selectie

In vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta fatd de numarul prezentat cu 10-15% din valoarea propusd in vederea constituirii unui
grup tinta de rezerva.

Criterii obligatorii/ eliminatorii:

Crt. | Observatii Criteriu evaluat

cl. |- Calitatea de cadru didactic angajat In unitatea scolard partener
asociat, in anul scolar 2018-2019, demonstrata prin eliberarea
unei adeverinte (model prevazut in Anexa 4) de la unitatea
scolara, din care sa rezulte clar modul de incadrare pe post
(titular in unitatea respectiva, titular in altd unitate si detasat
in unitatea respectiva, suplinitor calificat, titular in unitatea
respectiva si detasat 1n altd unitate)

(sau)

Documentele prezentate demonstreaza functia de Director al
unitatii scolare.

c2. |- Disponibilitatea pentru a participa la activitatile din cadrul
proiectului, doveditd prin completarea unei ,,declaratii de
angajament” (modele prevazute in Anexa 6.1 si Anexa 6.2).

c3. |- Candidatul sa nu fie cuprins ca beneficiar in grupul tinta al
altui proiect cu finantare europeand, dovada fiind o
,declaratie pe proprie raspundere” (modele prevazute in
Anexa 7.1 si Anexa 7.2).

c4. | Se aplica numai grupului Cadrul didactic are gradul “Definitiv”.
tinta membrii ai
personalului didactic

Metodologia de selectie a grupului tintd presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

2.1 Depunerea dosarelor de inscriere

Persoanele eligibile pot depune dosarul de selectie care sa cuprindd documentele descrise la
Sectiunea VI. DOSARUL DE INSCRIERE la sediile Partenerilor Asociati dupa cum urmeaza:
- Sediu proiect Scoala Gimnaziala Bahnea - Str. Republicii, nr. 55, Bahnea, judetul Mures,
- Sediu proiect Scoala Gimnaziala Bichis - Str. Principala, nr. 76, Bichis, judetul Mures,
- Sediu proiect Scoala Gimnaziala Wesselenyi Miklos - Str. Sokad, nr. 454, Ghindari,

judetul Mures,
Y
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- Sediu proiect Scoala Gimnaziala Vetca - Str. Vetca, nr. -, Vetca, judetul Mures,

- Sediu proiect Scoala Gimnaziald Beica de Jos - Str. Principala, nr. 46, Beica de Jos,
judetul Mures,

- Sediu proiect Scoala Gimnaziala "Adorjani Karoly" - Str. Principald, nr. 132, Glodeni,
judetul Mures.

2.11 Analiza dosarelor si validarea inscrierii

Expertii responsabili pentru selectia grupului tinta vor analiza dosarele si vor selecta persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute in prezenta metodologie, iar in cazul in care existd neclaritati vor fi
solicitate clarificari/documente suplimentare. Dupa finalizarea acestei etape, rezultatele vor fi
publicate pe website-ul proiectului, website-ul Solicitantului si website-ul Partenerului Casa
Corpului Didactic Mures si vor fi aduse la cunostinta candidatilor.

Evidenta persoanelor eligibile se va consemna in procesele verbale de verificare a dosarelor de
inscriere conform modelelor previzute in Anexele 9.1 respectiv 9.2.

2.111 Aplicarea unui chestionar de selectie in vederea stabilirii listei cadrelor didactice selectate
in grupul tinta al proiectului

Cu concursul conducerii scolilor Parteneri Asociati, toate cadrele didactice pentru care au fost
validate dosarele de Tnscriere vor fi invitate sa completeze un chestionar de selectie grup tinta, dupa
modelul prevazut in Anexa 3.1 in prezenta Expertului educational local responsabil.

Echipa de experti responsabild de aceasta activitate va stabili Tmpreuna cu conducerea unitatilor
scolare data si ora la care se va realiza completarea chestionarului, iar expertii cu sarcini in acest sens
n proiect, la nivelul Solicitantului Great People Inside SRL, vor prelucra informatiile pe baza unei
grile de evaluare/ierarhizare grup tinta, dupa modelul prevazut in Anexa 3.2 si vor stabili lista
cadrelor didactice selectate in grupul tinta al proiectului.

Criterii de departajare**

Departajarea cadrelor didactice selectate pentru grupul tinta se va realiza prin prelucrarea datelor din
chestionare, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Ca urmare a faptului ca numarul total al cadrelor didactice din cele 6 unitati scolare partenere ce pot
indeplini criteriile generale poate depasi valoarea prevazuta in cererea de finantare de 90 persoane, se
vor aplica criterii de departajare, la punctaje egale, in urmatoarea ordine:

d.1 Modul de incadrare pe post; Calitatea de suplinitor calificat pe un post vacant in unitatea
scolara;
d.2 Cadru didactic navetist;

Y% Se aplicd numai grupului tintd A - membrii ai personalului didactic
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2.1V Informarea candidatilor si a conducerii partenerilor asociati cu privire la rezultatele
selectiei Tn vederea includerii in grupul tinta

Persoanele selectate Tn grupul tintd al proiectului, respectiv conducerea unitatii scolare din care
provin acestea, vor fi informate in legatura cu rezultatele selectiei. Evidenta persoanelor selectate n
grupul tintd al proiectului se va consemna in procesele verbale de selectie conform modelelor
prevazute in Anexele 10.1 respectiv 10.2.

2.V Depunerea contestatiilor

In caz de contestatii privind selectia in grupul tintd al proiectului, acestea se vor putea depune la
secretariatul unitatii scolare, urmand a fi transmise echipei de experti selectie grup tintd, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei. Contestatiile vor fi inregistrate in cadrul proiectului si
vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la inregistrarea lor. Rezultatul contestatiilor va fi
comunicat in scris contestatarilor in maxim 24 de ore de la solutionare. In cazul admiterii
contestatiei, daca punctajul obtinut creste deasupra ultimului punctaj selectat, lista grupului tinta se
modifica corespunzator.

2.VI Completarea formularului de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 (sectiunea A)

Grupul tinta selectat in proiect va fi invitat sa completeze, in prezenta Expertului educational local
responsabil, Formularul de inregistrare individualda a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 — sectiunea A prevazut in Anexa 11 la prezenta metodologie.

VIl. CALENDARUL DE SELECTIE

Etapa Perioada Responsabil/Asista Locul de desfiasurare
derularii

Elaborarea metodologiei 17.05 — Expert organizator, La sediul Solicitantului/

privind selectia grupului 16.07.2018  conceptor, consultant Partenerului

tinta, a anexelor formare S

Expert coordonator
activitati P1

Expert dezvoltare si
implementare programe

formare P1
Activitati de informare, 17.07 — Expert comunicare GT S Online si la sediile
online si la fata locului, in  10.09.2018  Experti educationali unitatilor scolare —
randul celor 6 unitati locali S Parteneri Asociati
scolare — Parteneri Directorul unitdtii scolare
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Etapa

Asociati
Lansarea procedurii de
selectie

Depunerea dosarelor de
candidatura

Verificarea si validarea
dosarelor de candidatura

Aplicarea si prelucrarea
chestionarului de selectie

Selectarea grupului tinta
si informare cu privire la
rezultatele selectiei
Publicarea rezultatelor
selectiei, inainte de
contestatii

Depunerea contestatiilor

Analiza contestatiilor

Informare cu privire la

rezultatele selectiei si
publicarea listelor finale

Perioada
derularii

03.09.2018

03.09 —

10.09.2018

11.09 —
13.09.2018

14.09 —

16.09.2018

17.09.2018

18.09.2018

19.09 —
20.09.2018

21.09.2018

22.09.2018

Responsabil/Asista

Expert comunicare GT S
Experti educationali
locali S

N/A

Expert comunicare GT S
Experti educationali
locali S

Experti educationali
locali S

Expert evaluare scolard S

Expert comunicare GT S
Experti educationali
locali S

Expert comunicare GT S
Experti educationali
locali S

Directorul unitétii scolare
N/A

Experti educationali
locali S

Expert evaluare scolard S
Expert coordonator
activitati P1

Expert comunicare GT S
Experti educationali
locali S

Directorul unitatii scolare

]
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Locul de desfasurare

Online si la sediile
unitatilor scolare —
Parteneri Asociati

La sediile unitatilor
scolare — Parteneri
Asociati

La sediile Solicitantului
si Partenerului

La sediile unitatilor
scolare — Parteneri
Asociati/ Solicitantului/
Partenerului

Online, email si telefonic

Online si la sediile
unitatilor scolare —
Parteneri Asociati

La sediile unitatilor
scolare — Parteneri
Asociati

La sediul Solicitantului/
Partenerului

Online si la sediile
unitatilor scolare —
Parteneri Asociati
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VIiIl. ANEXE

Anexa 1. Model anunt de selectie grup tinta

Anexa 2. Model proces verbal activitati de informare

Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta

Anexa 3.2 Grila de evaluare/ierarhizare grup tinta

Anexa 4.1 Model adeverinta eliberata de unitatea scolard, privind Incadrarea pe post

Anexa 4.2 Model adeverinta privind situatiile surprinse de criteriile de departajare

Anexa 5.1 Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului — cadru didactic

Anexa 5.2 Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului — manageri

Anexa 6.1 Angajament de disponibilitate — cadru didactic

Anexa 6.2 Angajament de disponibilitate — manager scolar

Anexa 7.1 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — cadru didactic
Anexa 7.2 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — manager scolar
Anexa 8. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 9.1 Proces verbal de verificare a dosarelor de nscriere — cadre didactice

Anexa 9.2 Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere — manageri scolari

Anexa 10.1 Proces verbal de selectie — cadre didactice

Anexa 10.2 Proces verbal de selectie — manageri scolari

Anexa 11. Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020
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Anexa 1. Model anunt de selectie grup tinta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(1), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

ANUNT DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

Proiect “PROFi - Profesori inovatori”

<Institutia de invatamdnt >, Partener Asociat va invitd sa participati la procesul de selectie a
participantilor la activitdtile organizate in cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ,,PROFi - Profesori inovatori”
POCU/73/6/6/107673, contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018 implementat de SC Great
People Inside SRL Brasov, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic Mures.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea calitatii si accesului echitabil la
educatie prin dezvoltarea competentelor a 90 de cadre didactice, personal de sprijin si 6 manageri
scolari din 6 wunitati defavorizate din judetul Mures prin organizarea si participarea la
programe/actiuni educationale destinate in special personalului din unitdtile de Tnvatdmant cu risc
educational ridicat, in vederea reducerii si prevenirii pdrasirii timpurii a scolii, cresterii frecventei
scolare si imbunatatirii performantelor educationale.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 90 membri ai personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, personal de sprijin din scoli (inclusiv mediatori scolari) si 6 manageri scolari
din unitatile de invatdmant din judetul Mures.

Grupul tintd membri ai personalului didactic din invataméantul preuniversitar, personal de
sprijin din scoli (inclusiv mediatori scolari) va obtine urmatoarele beneficii de pe urma participarii
la activitdtile proiectului:

= Program de formare cu 90 de ore cu credite transferabile ”Dezvoltarea personala a elevilor
folosind metode interactive", organizat si furnizat de Partenerul Casa Corpului Didactic
Mures;

» Program de formare cu 90 de ore cu credite transferabile “Invingerea stresului si furiei,
comunicarea eficientd/asertiva cu copilul", organizat si furnizat de Partenerul Casa Corpului
Didactic Mures;

= Activitati si stagii practice cu elevii, inclusiv acordarea de instrumente de sprijin;

= Burse de performanta;

= Premii pentru calitate in educatia incluziva.

Grupul tintd manageri scolari va participa la un program de formare in Management Educational cu
o durata de 40 de ore, organizat si furnizat de Solicitantul Great People Inside SRL si va beneficia de
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sprijin in vederea realizarii/actualizarii/imbunatatirii planurilor de dezvoltare institutionald pentru
scolile tinta.

Conditie de participare

v' Participantii la selectie trebuie sa apartina categoriilor de grup tintd membri ai personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli (inclusiv mediatori
scolari) sau manageri scolari

v" Participantii la selectic nu beneficiazd de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de
proiecte Tn cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului

v Tn cazul inscrierii la cele doud programe de formare cu credite transferabile, cadrul didactic
este calificat si are gradul “Definitiv”.

Dosarul de selectie:
Tnscrierea este voluntara si se realizeaza prin depunerea unui dosar de inscriere care cuprinde:
1. Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post (model Anexa 4.1) sau,
dupa caz, document/e care atesta functia de Director,
2. Pentru grupul tintd cadre didactice — adeverinta eliberata de unitatea scolara privind situatiile
surprinse de criteriile de departajare (model Anexa 4.2),
3. Cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta a proiectului (Anexa 5.1 sau Anexa 5.2),
semnatd olograf, cu culoare albastra,
4. Angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 6.1 sau Anexa 6.2), semnat
olograf, cu culoare albastra,
5. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 7.1 sau Anexa 7.2),
semnatd olograf, cu culoare albastra,
6. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 8), semnata olograf,
cu culoare albastra,
7. Dupa caz, copie conform cu originalul dupd urmatoarele documente: Cartea de identitate,
Certificatul de casatorie (dup caz), Diploma de bacalaureat/Diploma de licentd/ Diploma de
master/ Diploma de doctor, ultimul grad didactic obtinut (daca este cazul).

Depunerea dosarelor de candidatura se realizeaza pana cel tarziu 10.09.2018 la secretariatul scolii n
atentia Expertului educational local <Expert educational local >.
Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus, nu vor fi luate in considerare.

Pentru informatii suplimentare referitor la proiect, va puteti adresa la adresa de email
irina.ceortan@greatpeopleinside.ro.
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Anexa 2. Model proces verbal activitati de informare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

PROCES VERBAL

Proiect “PROFi - Profesori inovatori”

LOCUL dE AESTASUTATE ... ettt ettt ettt et e e nns

Obiectivele activitatii/ordinea de zi:

La sesiune participd potentiali beneficiari ai proiectului MySMIS 107673:

A i cadre didactice,
b, personal de sprijin,
Coo v, manager/i scolar/i.

Desfasurarea activitati/discutii:
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Tntocmit de: (nume si prenume, fUnctia, SEMNAUIQ) ... ...........coocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeean.
Lista participantilor la activitate:

Echipa de implementare

Nume si Prenume Functia Semndatura
Participanti:

Nr. | Numele si Semndatura de Nr. | Numele si Semndtura de
crt. | prenumele participare crt. | prenumele participare
1. 2.

3. 4.

5. 6.

7. 8.

9. 10.

11. 12.

13. 14.

15. 16.

17. 18.

19. 20.

21. 22.

23. 24.

25. 26.

217. 28.

29. 30.

31. 32.

33. 34.

35. 36.

37. 38.

39. 40.

41. 42.

43. 44,

45, 46.

47. 48.

49. 50.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta

CHESTIONAR DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Proiect “PROFi - Profesori inovatori”

Sectiunea 1: Consimtadmant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Sunteti invitat/a sa luati parte in completarea acestui chestionar elaborat in cadrul proiectului cu titlul
.,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018.
Completand acest chestionar va exprimati interesul de a fi selectionat/a in grupul tinta al proiectului.
Informatiile furnizate de dumneavoastra vor fi utilizate in vederea stabilirii dacd va incadrati in
categoria de persoane eligibile pentru a face parte din grupul tinta al proiectului.
Nu colectdm si prelucram mai multe sau alte tipuri de date cu caracter personal decat cele necesare
Tndeplinirii obiectivelor propuse.
Avénd in vedere Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) va informam ca, in
urma completarii acestui chestionar, urmatoarele date cu caracter personal vor fi colectate si
prelucrate prin personalul special autorizat de catre Great People Inside SRL, Tn calitate de Operator:
nume, prenume, adresa de resedinta, telefon, adresa de email, ocupatia actuald, functia actuala,
educatia.
Datele cu caracter personal vor face obiectul urmatoarelor operatiuni de prelucrare: colectare,
inregistrare, organizare, utilizare in scopul mentionat, stocare, stergere.
Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal
sunt: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la stergere (dreptul
de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,
dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.
Daca doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastrd legale, astfel cum acestea sunt
stabilite sau daca aveti intrebari cu privire la aceste aspecte si la protectia confidentialitatii, va rugam
sd ne contactati printr-un email la dpo-romania@greatpeopleinside.com. Prin bifarea casutelor de
mai jos va exprimati acordul expres si neechivoc de prelucrare a datelor dumneavoastra:
[] Am citit si am inteles informatiile cuprinse in aceasti sectiune a chestionarului;
[] Sunt de acord si completez chestionarul de selectie a grupului tintd in cadrul proiectului
,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673
[]Imi exprim consimtimantul in cunostinti de cauzi, In mod expres si neechivoc, pentru
prelucrarea urmatoarelor mele date cu caracter personal: nume, prenume, adresa de resedinta,
telefon, adresa de email, ocupatia actuala, functia actuala, educatia.

Numele si prenumele: Data:
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Semnatura:

Sectiunea 2: Date de identificare (va rugam furnizati urmatoarele informatii)

2.1 Numele si prenumele complet (cu
initiala tatalui)

2.2 Domiciliul stabil sau resedinta Judetul:
Localitatea:
Strada:
Numarul:

Bloc:
Apartament:
Telefon:

Adresa de email:

2.3 Functia didactica

2.4 Specializarea

2.5 Cadru didactic navetist
DA NU
(bifati situatia dumneavoastra) L] L]

2.6 Unitatea de invatamant [ ] Scoala Gimnaziali Bahnea

(bifati situatia dumneavoastra) [] Scoala Gimnaziald Beica de Jos

[] Scoala Gimnaziald Adorjani Karoly Glodeni

[_] Scoala Gimnaziala Bichis

[ ] Scoala Gimnaziald Wesselenyi Miklos Ghindari
[] Scoala Gimnaziali Vetca

2.7 Ultima formai de invitimant [ ] Studii liceale (ISCED 3)
absolviti (bifati situatia [ ] Studii superioare — licenta (ISCED 6)
dumneavoastrd) [] Studii superioare — master (ISCED 7)

[] Studii superioare — doctorat (ISCED 8)

Sectiunea 3: Criterii de departajare si selectie (va rugam furnizati urmatoarele informatii)

3.1 Ultimul grad didactic obtinut (bifati | [ ] Definitivat

situatia dumneavoastra) [ ] Gradul Il
[ ] Gradul |
3.2 Predare la clase simultane [ ]2 clase
[ ] 3clase
[ ]4 clase

[ ] alta situatie. VA rugam specificati

3.3 Completati informatiile urméitoare Numar total de elevi la clasele la care
luand in considerare toate colectivele de | predau, din care:
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elevi cu care lucrati (in asa fel incat Numar de elevi provenind din familii
fiecare elev sa fie considerat o singura dezorganizate/elevi aflati in grija unui
data) singur parinte/elevi aflati in plasament

Numar de elevi cu parinti plecati in
straindtate si lasati in grija bunicilor sau a
rudelor apropiate

Numar de elevi provenind din familii cu
multi copii (mai mult de 3 aflati in
ingrijire) sau familii fara venit

Numar de elevi de etnie rroma

Numar de elevi care efectueaza naveta

3.4 Enumerati principalele trei motive 1.
pentru care doriti sa fiti selectati in
grupul tinta al acestui proiect:

Echipa de proiect vd multumeste pentru timpul acordat completarii acestui chestionar!
Veti fi informat de catre echipa de implementare in legaturd cu selectia dumneavoastra in grupul
tinta.

Data completarii Semnétura
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Anexa 3.2 Grila de evaluare/ierarhizare grup tinta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,
Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

GRILA DE EVALUARE/IERARHIZARE GRUP TINTA

Proiect “PROFi - Profesori inovatori”

Responsabili echipa de implementare

Data

Semnaturi

Completat de:

< Numele, prenumele si functia expertului >

Verificat de:

< Numele, prenumele si functia expertului >

Aprobat de:

Dima Doru, Manager de proiect

Date de identificare candidat

Numele si prenumele candidatului

Unitatea scolara

[_] Scoala Gimnaziali Bahnea

[] Scoala Gimnaziali Beica de Jos
[] Scoala Gimnaziald Adorjani Karoly Glodeni
[] Scoala Gimnaziala Bichis
[ ] Scoala Gimnaziald Wesselenyi Miklos Ghindari
[ ] Scoala Gimnaziali Vetca

Criterii obligatorii/eliminatorii:

Criteriul

Tndeplinit

Neindeplinit

Rezultatul
selectiei
(acceptat/respins)

cl1. Cadrul didactic este calificat

c2. Disponibilitatea cadrului didactic de a
participa la activitatile proiectului

3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi
masuri finantate prin alte apeluri de proiecte
in cadrul POCU sau din alte surse de
finantare, pe perioada derularii proiectului

c4. Cadrul didactic are gradul “Definitiv”’
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Criterii de selectie/ierarhizare
Criteriul Punctaj maxim | Punctaj Observatii
acordat
i.1 Predare la clase simultane 4 clase — 3 pct
3 clase — 2 pct
2 clase — 1 pct
1.2 Cadrul didactic navetist Da— 1 pct
Nu — 0,5 pct
i.3 Gradul didactic Definitivat — 3
pct.
Gr. Il -2 pct.
Gr. 1 -1 pct.
I.4 Numar de elevi provenind din familii 0,25 pct/copil,

dezorganizate/elevi aflati In grija unui singur
parinte/elevi aflati in plasament

dar nu mai mult
de 2 pct in total

i.5 Numdr de elevi cu parinti plecati in strainatate
si lasati 1n grija bunicilor sau a rudelor apropiate

0,25 pct/copil,
dar nu mai mult
de 2 pct in total

1.6 Numar de elevi provenind din familii cu multi
copii (mai mult de 3 aflati in ingrijire) sau familii
fara venit

0,25 pct/copil,
dar nu mai mult
de 2 pct in total

i.7 Numar de elevi de etnie rroma;

0,25 pct/copil,
dar nu mai mult
de 2 pct in total

i.8 Numair de elevi care efectueaza naveta;

0,25 pct/copil,
dar nu mai mult
de 2 pct in total

1.9 Motivatie - Se vor puncta maxim 3 dintre motivele enumerate in chestionarul de selectie si

care se regasesc in enunturile urmaitoare

Motivatie ce tine de faptul ca, competentele
detinute/metodele de predare nu sunt/sunt
insuficient adaptate nevoilor grupurilor
vulnerabile/aflate in situatie de risc educational

1 pct

Lipsa resurselor de invatare disponibile 1n scoalad

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare
la programe pentru dezvoltarea competentelor si
aprofundarea cunostintelor pentru a preda in scoli
defavorizate/unde sunt inmatriculati copii cu un
grad ridicat de risc educational

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare
la programe de formare legate de interactiunea cu
elevii din grupuri vulnerabile/elevii cu un grad

1 pct

]
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ridicat de risc educational (ex. dezvoltarea
personald/psiho-aptitudinald a elevilor,
comunicare, depasirea unor situatii problematice
etc.)

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare
la programe de formare pentru dezvoltarea de
competente Tn domenii care contribuie la
prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii,
precum de ex. dezvoltarea copilului, metode de
predare/invatare activ-participative interactive si
centrate pe copil, implicarea parintilor sau a
comunitatii in viata scolii, dezvoltarea gandirii
critice, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de
lucru in echipa

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de cunoastere
a metodelor didactice prin care sunt stimulate
dezvoltarea personald si a stimei de sine a copiilor

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare
la programe de formare continua acreditate, dar
resursele financiare de care dispune nu sunt
suficiente

1 pct

Este profesor suplinitor calificat si doreste sa
ramana pe postul pe care il ocupa in prezent, cel
putin cele 4 semestre cét se deruleaza proiectul.

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de
perfectionare a metodelor de predare — invatare
sau de materiale didactice noi pentru a putea
aplica la clasa metodele interactive de predare -
invatare

1 pct

Nevoia de sprijin (financiar, material, resurse etc.)
pentru adaptarea curriculara si/sau pentru
desfasurarea de proiecte educationale in
interiorul/in afara scolii

1 pct

Face naveta zilnic si are acces limitat la cursurile
de formare continua organizate de Casa Corpului
Didactic

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de
perfectionare a competentelor privind facilitarea
dialogului scoald — familie — comunitate

1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de a beneficia
de oportunitatea de a relationa cu colegii/cu alte
cadre didactice pentru a impartasi din experienta
didacticd a celorlalti

1 pct

Alte motive care nu pot fi incadrate in enunturile
anterioare dar pot fi considerate relevante din
perspectiva obiectivelor, rezultatelor asteptate si

0,5 pct

]

== PROFi

PROFESOR! INOVATORI



* X %
s
- 3

<

* *
* 4 %

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

| activitatilor proiectului ‘ | | |

Punctajul obtinut conform grilei Criterii de departajare suplimentare aplicate*,

selectie/ierarhizare daca este cazul

*La punctaje egale, se vor aplica criterii de departajare suplimentare, in urmatoarea ordine:

a. Modul de incadrare pe post; Calitatea de suplinitor calificat pe un post vacant in unitatea
scolara;
b. Cadru didactic navetist;
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Anexa 4.1 Model adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post

Anexa 4.1
Nr. inregistrare ................... din...ccoooveveinen,
ADEVERINTA
(model)
Prin prezenta, se adevereste cd doamna/domnul ............cccocoiiiiiiiiiniinniniieneene este
angajat al unitdtii noastre in anul scolar ..........ccccovniiiiiiiiniiiniinnn , In calitate de (titular in

unitatea respectiva */ titular in alta unitate si detasat in unitatea respectiva/suplinitor calificat/ titular
in unitatea respectiva si detasat in altd unitate)’, 1a diSCIPIING w.....coevveeveeveseeeeeeieeeeiee e, avand
gradul didactic (definitiv, gradul I, gradul 1) ..........c.ccovvinrieennn.

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a servi la completarea dosarului personal in vederea
participarii la selectia grupului tintd din cadrul proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” -
POCU/73/6/6/107673, contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, implementat in
parteneriat intre Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic Mures.

Secretar, (Nume si prenume)
Semnatura
Director, Nume si prenume

Semnatura

L.S.
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Anexa 4.2 Model adeverinta privind situatiile surprinse de criteriile de departajare

Anexa 4.2

Nr. inregistrare ................... din...oeviiien,

Adeverinta privind situatiile surprinse de criteriile de departajare

(model)
Prin prezenta, se adevereste ca domnul/ doamna ...........cccccovvreiiiiinciniie e n anul
SCOlAr i este angajat/a a unitdtii noastre, 1in calitate de
.................................................. avand SPecializarea ............coccocoovvevveveeveeiinesiseesiissesenennn . I aceasta

calitate, cadrul didactic are urmatoarea situatie privind incadrarea, gradul didactic si munca cu
grupuri vulnerabile la risc educational:
Ultimul grad didactic obtinut: ..........cccceceviineniinnnee.
Are predare simultana la clase:
NU [ ] DA ]; unnumairde ...... clase
Lucreaza cu elevi provenind din familii dezorganizate/elevi aflati In grija unui singur
parinte/elevi aflati in plasament:

NU [ ] DA [ ]; un numirde .......... elevi
Lucreaza cu elevi cu parinti plecati in straindtate si ldsati in grija bunicilor sau a rudelor
apropiate:

NU [ ] DA ]; un numirde .......... elevi

Lucreaza cu elevi provenind din familii cu multi copii (mai mult de 3 aflati in Ingrijire) sau
familii fara venit:

NU [] DA [_]; unnumirde........... elevi
Lucreaza cu elevi de etnie rroma:
NU [ ] DA ]; un numirde .......... elevi
Lucreaza cu elevi care efectueaza naveta:
NU [ ] DA ]; un numirde .......... elevi
Data, Semnitura,
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Anexa 5.1 Cerere de inscriere in grupul tinti al proiectului — cadru didactic

Anexa 5.1

Cerere de inscriere in grupul tinta — membri ai personalului didactic din
invataméantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli (inclusiv
mediatori scolari) — in cadrul proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” -

POCU/73/6/6/107673

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) ............cccveviiieiniiiiiiiniininn... cu
domiciliul stabil in localitatea ........................... , strada ...l , NI ... , bl.
....... 5 AP+ eeiveeny SC weeweeenwn, Judetul ..., telefon Lo, emall
....................................................... , posesor/posesoare a BI/CI seria , nr. .,
eliberat/a de ... ... , CNP i, , Profesor
(titular/detasat/suplinitor calificat) ............ccoiiiiiiiii e n unitatea de
N2 1 | O PPN — Partener Asociat,
specializarea .............cooiiiiiiiii , Gradul didactic (definitiv/ gradul 1/ gradul 1)

solicit inscrierea Tn grupul tintd pentru a participa la activitatile prevazute in cadrul
proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si Casa
Corpului Didactic Mures.

Data Semnatura
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Anexa 5.2 Cerere de inscriere in grupul tinti al proiectului — manageri scolari

Anexa 5.2

Cerere de inscriere in grupul tintd — manageri scolari — in cadrul
proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) .............coooiiiiiiiiiiiiininini.n. cu
domiciliul stabil in localitatea ........................... ,ostrada ..., 1| S , bl.
....... 5 AP. cvivreny SCo wvieerenwn, Judetul ..., telefon Lo, email
....................................................... , posesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,
eliberat/a de ................... , CNP , avand functia de
..................... in unitatea de invatamant

.......................................................................................... — Partener Asociat,

solicit inscrierea in grupul tintd pentru a participa la activitatile prevazute in cadrul
proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si Casa
Corpului Didactic Mures.

Data Semnatura
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Anexa 6.1 Angajament de disponibilitate — cadru didactic

Anexa 6.1

ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului
- membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli
(inclusiv mediatori scolari) -

Subsemnatul/a (numele, initiala tatdlui si prenumele) ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiii cu
domiciliul stabil 1n localitatea ..............ccoceeveee... ,ostrada oo , NI ... , bl.
....... 5 AP. evevreny SCwvieveewn, Judetul ..., telefon Lo, emall
....................................................... , posesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,
eliberat/ade ...................o..l. , CONP o, X

declar pe propria raspundere ca am luat notd de prevederile metodologiei de selectie din
proiectul ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 si sunt de acord cu acestea;

declar pe propria raspundere cd am inteles faptul ca, in cazul in care voi beneficia de burse
am obligatia de a riméne in scoala tintd timp de cel putin 4 semestre consecutive. In caz contrar, pot
fi obligat/a sa restitui contravaloarea stimulentelor primite, cu exceptia situatiei in care motivele
pentru care nu voi mai lucra in gcoala tintd nu Tmi sunt imputabile;

declar pe propria raspundere cd ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la
toate activitatile care imi revin si sa Intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului;

declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd ca nerespectarea acestui angajament
poate duce la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata cheltuielilor
aferente formarii mele, cu exceptia situatiei In care motivele de renuntare sunt temeinic justificate
sau nu mi sunt imputabile.

Data Semnatura
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Anexa 6.2 Angajament de disponibilitate — manager scolar

Anexa 6.2
ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitaitile proiectului
- manageri scolari -

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) ..., cu
domiciliul stabil in localitatea ..............ccooeeveen... ,ostrada oo, , NI ... , bl.
....... 5 AP. ceivrey SC wvieneenn, Judetul ..., telefon Lo, emall
....................................................... , posesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,

declar pe propria raspundere ca am luat notd de prevederile metodologiei de selectie din
proiectul ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 si sunt de acord cu acestea;

declar pe propria raspundere cd ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la
toate activitatile care imi revin si sd Intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului;

declar pe propria raspundere cd am luat la cunostintd cd nerespectarea acestui angajament
poate duce la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata cheltuielilor
aferente formarii mele, cu exceptia situatiei In care motivele de renuntare sunt temeinic justificate
sau nu Tmi sunt imputabile.

Data Semnatura
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Anexa 7.1 Declaratie pe proprie riaspundere privind evitarea dublei finantari — cadru didactic

Anexa 7.1

Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare
- membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli
(inclusiv mediatori scolari) -

Subsemnatul/a (numele, initiala tatdlui si prenumele) ..o cu
domiciliul stabil in localitatea ..............ccoceeveee... ,ostrada oo, , . ... , bl.
....... 5 AP. evivreny SC wvieneennn, Judetul ..., telefon Lo, email
....................................................... , posesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,
eliberat/ade ......................... , CNP , 1n calitate de beneficiar/a al

proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si Casa
Corpului Didactic Mures,

cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cid, la momentul semnirii acestei declaratii, nu beneficiez de masuri
similare finantate prin Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, apelurile de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate” sau “Scoala pentru toti” sau din
alte surse.

Prin masuri similare se intelege:

- urmatoarele tipuri de programe de formare cu credite transferabile: ”Dezvoltarea personala
a elevilor folosind metode interactive" si/sau “Invingerea stresului si furiei, comunicarea
eficientd/asertiva cu copilul,

- instrumente de sprijin (ex. materiale didactice, rechizite, jocuri educationale, carti,
materiale necesare pentru experimente stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea costurilor
unor activitati didactice la care participd copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee,
activitati sportive etc.) acordate printr-un proiect cu finantare nerambursabila

Am luat la cunostinta cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Data Semnatura
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Anexa 7.2 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantiari — manager scolar

Anexa 7.2

Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare
- manageri scolari -

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) ..o, cu
domiciliul stabil in localitatea ........................... ,strada ...l , N, ........ , bl.
....... 5 AP+ eeiveeny SCweeweeenwn, Judetul ..., telefon Lo, emall
....................................................... , posesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,
eliberat/a de ..............oooiunninn. , ONP , In calitate de beneficiar/a al
proiectului ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finantare
34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si Casa
Corpului Didactic Mures,

cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca, la momentul semnarii acestei declaratii, nu beneficiez de masuri
similare finantate prin Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, apelurile de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate” sau “Scoala pentru toti” sau din
alte surse.

Prin masuri similare se intelege:
- programe de formare in domeniul “Management educational”.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Data Semnatura
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Anexa 8. Consimtiaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 8

CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL
,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673

Sectiunea 1: Fisa de informatii

Sunteti rugat/a sa cititi aceste informatii cu multd atentie si sa adresati orice intrebare referitoare la
participarea in acest proiect, inainte de accepta sa participati si sa va dati acordul final in scris.

Great People Inside SRL, in calitate de Operator asigura prelucrarea urmatoarelor date cu caracter
personal ale participantilor, prin personalul special autorizat:

a) categorii de date cu caracter personal: nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta,
date din actele de stare civild, telefon, e-mail, mediu de provenienta, localizare geografica,
gen, varsta, situatie familiala, situatia pe piata fortei de munca, ocupatia, functia, educatia,
imagini si Tnregistrari video.

b) categorii de date cu caracter special: cod numeric personal (CNP), seria si numarul actului
de identitate, categorie de persoana dezavantajata care dezvaluie originea rasiala sau etnica.

Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de persoana inscrisa in procedura de selectie
grup tintd sau de participant la activitatile proiectului, in mod voluntar, notate pe propria raspundere
pe formularele-tip folosite in procesul de inregistrare in grupul tinta si/sau Tn documentele de
raportare a activitatilor, dar si copiile dupd documentele de identitate, de stare civila, studii si
calificari, sunt necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind executarea contractului de
finantare nr. 34034/DGPECU/16.05.2018 pentru proiectul ,PROFi - Profesori inovatori” -
POCU/73/6/6/107673.
Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta:
= articolul 6 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) — persoana
vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice; litera (c) — prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care i revine operatorului precum si
= articolul 9 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) — persoana
vizata si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice si litera (j) — prelucrarea este necesara in scopuri de arhivare
in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice.
Categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal. Suntem obligati prin contractul de
finantare nr. 34034/DGPECU/16.05.2018 si prin legislatia aplicabild in vigoare sd raportdm toate
informatiile colectate autoritatilor competente. Destinatarii informatiilor sunt: Ministerul Fondurilor
Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman,
]
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Organismul Intermediar Ministerul Educatiei Nationale si Organismul Intermediar Ministerul
Educatiei Nationale — Unitatea Regionald Centru.

Datele cu caracter personal vor face obiectul urmatoarelor operatiuni de prelucrare: colectare,
nregistrare, organizare, utilizare in scopurile mentionate, stocare, stergere.

Drepturile dumneavoastra in calitate de persoand vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal
sunt: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la stergere (dreptul
de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,
dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.

Daca doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra legale, astfel cum acestea sunt
stabilite sau daca aveti Intrebari cu privire la aceste aspecte si la protectia confidentialitatii, va rugdm
sa ne contactati printr-un email la dpo-romania@greatpeopleinside.com.

Sectiunea 2: Consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le
colecteaza si le detine Great People Inside SRL

Prin semnarea si acceptarea prezentului document eu:

Nume, Prenume:
Adresa:
Telefon:

e-mail

Declar ca sunt informat despre drepturile mele si despre faptul cd datele mele personale vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) si
legislatiei roméne cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Tmi exprim consimtamantul in mod expres si neechivoc privind colectarea si procesarea datelor mele
cu caracter personal, pe care le furnizez benevol catre Great People Inside SRL (nume, prenume,
adresa domiciliu, locul de resedinta, date din actele de stare civila, telefon, e-mail, mediu de
provenienta, localizare geografica, gen, varsta, situatie familiala, situatia pe piata fortei de munca,
ocupatia, functia, educatia, imagini si inregistrari video, cod numeric personal (CNP), seria si

numadrul actului de identitate, categorie de persoana dezavantajatd care dezvaluie originea rasiald sau
etnicd), in urmatoarele scopuri:
a. Participarea la procesul de selectia in grupul tinta al proiectului ] Da O Nu

b. Comunicari referitoare la implementarea proiectului si a activitatilorin =~ [ Da 0 Nu
care particip (invitatii evenimente, informari despre diverse manifestari,
planificarea activitatilor, acordare de instrumente de sprijin, burse,
premii si altele) de la Great People Inside SRL

Chestionare de feedback cu privire la activitatile in care particip O Da O Nu
Prelucrare in scopuri statistice si de publicitate cu privire la rezultatele [] Da O Nu
activitatilor in care particip

e. Publicarea de fotografii si de inregistrari video pe paginile oficiale ale [] Da O Nu

proiectului: website, Facebook
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Sunt de acord ca fiu contactat/a in scopurile mentionate mai sus de catre Great People Inside SRL

prin:
E-mail U Da O Nu O Preferat
Posta U Da O Nu O Preferat
Telefon [] Da O Nu O Preferat
Servicii de mesagerie SMS O Da O Nu O Preferat

Transferul de date:

Sunt de acord ca Great People Inside SRL sa transmita aceste date, dupa caz, catre Ministerul

Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital

Uman, Organismul Intermediar Ministerul Educatiei Nationale, Organismul Intermediar Ministerul

Educatiei Nationale — Unitatea Regionald Centru si/sau intre partenerii proiectului: Casa Corpului

Didactic Mures, Scoala Gimnaziala Bahnea — Partener Asociat, Scoala Gimnaziala Beica de Jos —

Partener Asociat, Scoala Gimnaziala Adorjani Karoly Glodeni — Partener Asociat, Scoala

Gimnaziald Bichis — Partener Asociat, Scoala Gimnazialda Wesselenyi Miklos Ghindari — Partener

Asociat, Scoala Gimnaziald Vetca — Partener Asociat. Actualizarile datelor mele pot fi impartasite

ntre organizatiile mentionate.

Am fost informat/a ca drepturile mele sunt urmatoarele: pot sd imi retrag oricand doresc

consimtdmantul acordat, cu efecte pentru viitor; pot solicita rectificarea, actualizarea sau stergerea,

totala sau partiala a datelor mele, ma pot opune sau pot sa restrictionez prelucrarea acestor date; prin

intermediul canalelor de comunicare specificate mai jos, pot sa solicit informatii privind datele mele

stocate de catre Great People Inside SRL; pot solicita sa nu fiu supus unei decizii individualizate

bazate exclusiv pe prelucrare automata; pot depune o plangere la autoritatea de supraveghere in cazul

n care mi-au fost incélcate drepturile mai sus mentionate.

Pentru mai multe detalii referitoare la procesarea datelor cu caracter personal de catre Great People

Inside SRL si drepturile dumneavoastra legate de acest aspect precum si pentru informatii

suplimentare va puteti adresa astfel:

- ne puteti scrie pe adresa de e-mail dpo-romania@greatpeopleinside.com;

- ne puteti comunica solicitarea dumneavoastra la numerele de telefon 0372 730 815 intre orele 09-
17;

- adresati o solicitare scrisa, datatd si semnata, la Registratura noastrd din Brasov, str. Miraslau nr.
35.

Responsabilul nostru cu protectia datelor cu caracter personal va va contacta si veti primi raspuns la

solicitare in cel mai scurt timp posibil.

Localitatea:
Data:
Semnatura:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”
Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 107673

Anexa 9.1 Proces verbal de verificare a dosarelor de Tnscriere — cadre didactice
Nr. inregistrare .../PROFi/...............

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE INSCRIERE

- membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli
(inclusiv mediatori scolari)-

Incheiat astizi, ............... cu ocazia verificdrii dosarelor de candidatura a candidatilor care
doresc sa participe la activitatile organizate in cadrul proiectului, ,,PROFi - Profesori inovatori” -
POCU/73/6/6/107673, contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat
intre Great People Inside SRL Brasov si Casa Corpului Didactic Mures. Mentiondm ca au fost
Tnregistrate dosare ale candidatilor, din care sunt eligibile (indeplinesc conditiile
obligatorii/eliminatorii) si intrd in procesul de selectie propriu-zis, iar _ sunt respinse. Situatia
verificdrii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. crt.  Numele candidatului | Unitatea Scolara — Partener Asociat Eligibil | Observatii

(DA/NU)

1
2
3
4
5.

COMISIA DE INSCRIERE:

Manager proiect: (numele) (semnatura)

Coordonator Partener: (numele) (semnatura)

Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

Anexa 9.2 Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere — manageri scolari
Nr. inregistrare .../PROFi/...............

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE INSCRIERE

- manageri scolari -

Incheiat astazi, ............... cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a candidatilor care
doresc sd participe la activitatile organizate in cadrul proiectului , ,,PROFi - Profesori inovatori” -
POCU/73/6/6/107673, contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat
intre Great People Inside SRL Brasov si Casa Corpului Didactic Mures. Mentiondm ca au fost
inregistrate dosare ale candidatilor, din care sunt eligibile (indeplinesc conditiile
obligatorii/eliminatorii) si intrd in procesul de selectie propriu-zis, iar __ sunt respinse. Situatia
verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr.crt.  Numele candidatului | Unitatea Scolara — Partener Asociat | Eligibil = Observatii
(DA/NU)

OO W DN

COMISIA DE INSCRIERE:
Manager proiect: (numele) (semnatura)
Coordonator Partener: (numele) (semnatura)
]
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Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)

l:\qa PROFi

PROFESOR! INOVATORI



* X %
% *
- 3

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

Anexa 10.1 Proces verbal de selectie — cadre didactice
Nr. inregistrare .../PROFi/...............

PROCES VERBAL DE SELECTIE

- membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli
(inclusiv mediatori scolari)-

[ ] Rezultate intermediare [ ] Rezultate finale

Incheiat astazi, ............... cu ocazia selectiei candidatilor care doresc sa participe la
activitatile organizate in cadrul proiectului, ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673,
contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre Great People
Inside SRL Brasov si Casa Corpului Didactic Mures. Mentiondm ca in procesul de selectie au fost
analizate un numar de dosare ale candidatilor.

Situatia selectiei candidatilor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Numele Unitatea Scolara — Punctaj Admis/ Observatii
crt. candidatului Partener Asociat chestionar | Respins/Rezerva
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Nr. Numele Unitatea Scolara — Punctaj Admis/ Observatii
crt. candidatului Partener Asociat chestionar | Respins/Rezerva
11
12
13
14
15
16
COMISIA DE SELECTIE:
Manager proiect: (numele) (semnatura)
Coordonator Partener: (numele) (semnatura)
Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 107673

Anexa 10.2 Proces verbal de selectie — manageri scolari

Nr. inregistrare .../PROFi/...............

PROCES VERBAL DE SELECTIE

- manageri scolari -

Incheiat astizi, ............... cu ocazia selectiei candidatilor care doresc sd participe la
activitatile organizate in cadrul proiectului, ,,PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673,
contract de finantare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre Great People
Inside SRL Brasov si Casa Corpului Didactic Mures. Mentionam ca in procesul de selectie au fost
analizate un numar de dosare ale candidatilor.

Situatia selectiei candidatilor este prezentatd in tabelul de mai jos:

Nr.crt.  Numele candidatului = Unitatea Scolara — Partener = Admis/Respins = Observatii

Asociat

1

2

3

4

5

6
COMISIA DE SELECTIE:
Manager proiect: (numele) (semnatura)
Coordonator Partener: (numele) (semnatura)
Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Expert educational local: (numele) (semnatura)
Expert educational local: (numele) (semnatura)
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Anexa 11. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 - sectiunea A

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 107673
Axa prioritara: 6. Educatie si competente
Titlu proiect: PROFi - Profesori inovatori

OIR/OI responsabil: OI POCU Ministerul Educatiei Nationale

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

— Date de contact:

Locul de resedinta:
Telefon:
E-mail:
Data intrarii in operatiune:
— CNP:
Zona:
Urban
Rural
— Localizare geografica:
Regiune: Centru
Judet: Mures
Unitate teritorial administrativa:
—Gen:
Masculin
Feminin
— Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani
Persoana cu varsta peste 54 de ani
]
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

— Categoria de grup tinta din care face parte: Nu se aplica

— Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata:
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoanad inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)
Alta categorie de inactivi In afara de cei din educatie si formare
— Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED
- Persoana dezavantajata:
Da
Nu
Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere
Migranti
Participanti de origine straina
Minoritéti
Etnie roma
Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate
Participanti cu dizabilitati
Alte categorii defavorizate
Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

DOUoogoodn gduodd doouogoboddn  goddon

Niciuna din optiunile de mai sus
Data
Semnétura participant Semnatura responsabil cu

Tnregistrarea participantilor
Y
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Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular v exprimati consimtidmantul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor personal
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Sectiunea B. La iesirea din operatiune
- Data iesire din operatiune:

- Situatia pe piata fortei de munca:
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
- Persoand inactiva angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant
- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoand care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant
- Persoand defavorizatd angajata In cautarea unui loc de munca la Incetarea calitdtii de
participant
- Persoand defavorizatad angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitatii de
participant
- Persoand defavorizatad angajata in dobandirea unei calificari la Incetarea calitatii de
participant
- Persoand defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant
- Persoand defavorizata desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitdtii de
participant
Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)
fard ISCED

I A [ e N e I A W [ | W | 0 | |

Semniitura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Sectiunea C - Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta
- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

NN

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta
- At SIEUALIC! ..oovveeieiieieeieeceee e

Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

(nu se aplica)

Entitate nou creata prin interventiile POCU
Da

Nu

— Denumire:

— Adresa:

— Judet:

— Localitate:

— Telefon:

- Fax:

— Email:

- Website:

— Cod unic de inregistrare fiscala:

HIN

— Data intrare in operatiune:
— Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea entitatilor sprijinite
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